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Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach
i placowkach reguluja:

- Ustawa ,,Prawo o$wiatowe” z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajac zaj¢cia z zakresu
doradztwa zawodowego oraz zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty.

- Szczegotowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in.
w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych
szkot oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaklada, ze:

1) wybér zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu skladaja si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybdr zawodu wplywajg gldwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiej¢tnosci,
doswiadczenia, wyznawane warto$ci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztatcenia, wplyw rodziny, aktywno$¢ wtasna jednostki;

4) preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku
zycia czlowieka;

5) dziatania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne, zaplanowane
i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;

6) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami
i nauczycielami;

7) doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogotu nauczycieli
1 koordynowane jest przez szkolnego doradc¢ zawodowego, dzigki czemu wszelkie
dziatania szkoly maja spojny charakter.

Cele realizacji doradztwa zawodowego

Gléwnym celem realizacji doradztwa zawodowego jest wspieranie ucznidow w procesie
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, obejmuja preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1-VI szkét podstawowych
obejmuja orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szko6t podstawowych
majag na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego




i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem
ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg kierowane do trzech grup adresatow:
— ucznidow,
— rodzicow,
— nauczycieli.

Dziatania kierowane do uczniow:

— udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

— prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobow; $wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cate zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych;

— oOkreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

— aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobow np. poprzez udziat
w konkursach przedmiotowych, udziat w organizowaniu uroczysto$ci i imprez
szkolnych, udziat w kotach zainteresowan itp.;

— stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

— umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych/ ponadgimnazjalnych;

— informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

— umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje Sciezek
rozwoju edukacyjno-zawodowego);

— wspieranie uczniow w ewentualnym przygotowaniu Indywidualnych Planow
Dziatania (IPD);

— organizowanie spotkan z przedstawicielami roznorodnych zawodow;

— Organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami  (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mlodymi ludzmi, ktorzy odniesli sukces zawodowy);

— organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

— stwarzanie uczniom mozliwosci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych w zajeciach
u pracodawcow, w centrach ksztalcenia praktycznego, w lekcjach zawodoznawczych
organizowanych przez szkoly ponadpodstawowe zawodowe - zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;

— umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno-zawodowej m.in. poprzez strony
internetowe szkot, tablicg informacyjna;

— udostgpnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobow) ulatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

— prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja
zawodowg oraz doradztwem zawodowym.

Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcow:
— umozliwienie udzialu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
— organizowanie wizyt studyjnych w firmach;
— inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;



organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostegpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;
wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dziatania kierowane do rodzicow:

organizowanie spotkania informacyjno-doradczego z doradcg zawodowym;
udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (m. in. poprzez: strong
internetowg szkoty, tablice informacyjng);

wlaczanie rodzicow w szkolne dziatlania zwigzane z orientacja zawodowa
I doradztwem zawodowym.

Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele, nauczyciel-
bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, doradca zawodowy).

Dyrektor:

odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi,

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na
celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na dzialania zwigzane
z doradztwem zawodowym;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program WSDZ oraz koordynuje jego realizacje;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdow, psychologow lub pedagogow
w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Pedagog szkolny:

wspomaga wychowawcow, nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow w podejmowaniu dziatan
z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wspolpracuje z doradcg zawodowym 1 Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

w zakresie doradztwa zawodowego.



Wychowawcy:

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
Z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym
na godzinach wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania S$ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele:

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej i1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

udostegpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wlacza si¢ w organizowane przez szkol¢ wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Efekty dzialan z zakresu doradztwa zawodowego

Uczen:

- dokonuje adekwatnej samooceny,

- Zna swoje mocne strony i strony do dalszego rozwoju,

- jest $wiadomy swoich predyspozycji zawodowych,

- racjonalnie planuje swoja Sciezke edukacyjno-zawodows,

- analizuje zrédta informacji edukacyjno-zawodowej,

- podejmuje decyzje dot. wyboru szkoty i zawodu zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
I predyspozycjami,

- sprawnie komunikuje si¢ z innymi i wspotpracuje w zespole,

- dokonuje poprawnej autoprezentacji.

Rodzice:

- efektywnie wspieraja dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji o dalszej drodze ksztalcenia,
- ksztattuja u swoich dzieci odpowiednie postawy zwigzane z planowaniem kariery
zawodowej.



Podmioty wspolpracujace przy realizacji dzialan

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gorlicach

Biblioteka Pedagogiczna w Gorlicach

Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Gorlicach
Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Tarnowie

Szkoty programowo wyzsze



