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STATUT
Szkoly Podstawowej nr 3
w Miejskim Zespole Szkoét nr 3 im. $w. Jana Kantego
w Gorlicach

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

»ow

§1

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 3 w Gorlicach zwana dalej ,,szkota”

Szkota Podstawowa nr 3 w Gorlicach wchodzi w sktad Miejskiego Zespotu Szkot nr 3 im.

$w. Jana Kantego w Gorlicach zwany dalej MZS nr 3

Siedziba szkoty: 38-300 Gorlice, ul. Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego 16

Organem prowadzacym jest: Gmina Miejska Gorlice z siedzibg w 38-300 Gorlice, ul. Ry-

nek 2

Szkota Podstawowa nr 3 w Gorlicach jest szkotg publiczng w rozumieniu art. 14 ustawy —

Prawo o$wiatowe 1 dziata jako jednostka budzetowa gminy w rozumieniu art. 9 1 47 usta-

wy o0 samorzadzie gminnym

Nadzoér pedagogiczny nad szkola sprawuje: Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie

Ustalona nazwa uzywana jest na piecz¢ciach i stemplach przez szkote w pelnym brzmie-

niu:

1) pieczec¢ okragla posiada w srodku wizerunek godta panstwowego oraz napis w otoku:
Szkota Podstawowa nr 3 w Gorlicach;

2) pieczg¢ podluzna o tresci:

Szkola Podstawowa nr 3 w Miejskim Zespole Szkot nr 3
im. $w. Jana Kantego w Gorlicach

38-300 Gorlice, ul. Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego 16
tel./fax 018/353-84-491; 018/353-84-92

NIP 738-19-18-401 REGON 490532504

§2

1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okre$lenia o:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

Statucie — nalezy rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 w Miejskim Zespole Szkot nr
3 im. $w. Jana Kantego w Gorlicach;

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 3 w Gorlicach;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Zespotu Szkot nr 3 im. $w.
Jana Kantego w Gorlicach;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Gming Miejska Gorlice;

Organie nadzorujagcym — nalezy rozumie¢ Malopolskiego Kuratora Oswiaty;



§3

Nazwa szkoly jest zasadniczo uzywana w pelnym brzmieniu.

Rozdzial 2. INNE INFORMACJE O SZKOLE

10.

11.

§4

Obwod Szkoty okresla uchwalg Rada Miasta Gorlice.

Do obwodu szkoty naleza ulice: 11-go Listopada od nr 60 do konca, Andersa, Azaliowa,
Biecka od ronda, Brzozowa, Chopina, D¢bowa, Dmowskiego, Graniczna, Jagodowa,
Jesionowa, Kard. Wyszynskiego, Kolejowa, Kombatantow, Lesna, Malinowa, Michalusa,
Mtynska, Paderewskiego, Przemyslowa, Robotnicza, Roézana, Sikorskiego, Skrzynskich,
Sciegiennego, Solidarnosci, Tokarza, W. Pola, Wspolna, Zagorzanska, Zakole, Zielona.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat, w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
O6smoklasisty.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

Dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zakwalifikowanymi do ksztalcenia
specjalnego przez wiasciwa poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub inng poradni¢
specjalistyczng za zgoda Organu Prowadzacego moze by¢ zorganizowane nauczanie
indywidualne lub ksztalcenie w oddziatach lub klasach specjalnych lub w oddziatach lub
klasach integracyjnych.

Nauka w tych klasach odbywa si¢ wedlug planow i programow nauczania odpowiedniego
typu szkot.

Zasady organizacji oddzialow, klas 1 tryb kwalifikowania dzieci i mlodziezy wymienionych §
4 wust. 5 do odpowiednich form wychowania 1 ksztalcenia specjalnego oraz ich
rekwalifikowania, okre$laja odrebne przepisy o organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 organizowania opieki nad dzie¢mi i uczniami niepetnosprawnymi, z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji zdrowia.

W celu realizacji celow statutowych w szkole dziata biblioteka, §wietlica oraz stotdéwka
szkolna.

Uczniowie maja mozliwo$¢ korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej na zasadach
okreslonych w § 33 niniejszego statutu.

W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoly przed innymi zagrozeniami.

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentéw szkot wyzszych 1 zakladow
ksztalcenia nauczycieli na podstawie umowy zawartej mi¢dzy szkota wyzsza lub zakladem
ksztalcenia nauczycieli a dyrektorem



Rozdzial 3. CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze i opiekunicze zgodnie z programami
nauczania oraz programem wychowawczo—profilaktycznym, uwzgl¢dniajac potrzeby
uczniow, rodzicow i §rodowiska lokalnego.

2. Ksztalcenie odbywa si¢ w dwoch etapach: w klasach I-1ll oraz IV-VIII, z uwzgl¢dnie-
niem mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych uczniow.

3. Celem szkoty jest wszechstronny rozwo6j uczniow — intelektualny, emocjonalny, spotecz-
ny i fizyczny — realizowany poprzez proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy,
we wspotpracy z rodzicami 1 instytucjami wspierajgcymi.

§6

1. Do podstawowych zadan szkoty nalezy:

1) zapewnienie uczniom rzetelnego przygotowania do dalszej edukacji poprzez zdo-
bywanie wiedzy i umiejetnosci,

2) rozwijanie zainteresowan, talentow i uzdolnien uczniow,

3) wspieranie uczniow w ksztaltowaniu systemu wartosci, poczucia odpowiedzialno-
$ci, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej oraz postaw obywatelskich,

4) organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspieranie uczniow z
trudnos$ciami rozwojowymi i zdrowotnymi,

5) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i wypo-
czynku,

6) wspotdziatanie z rodzicami w procesie ksztatcenia, wychowania i opieki,

7) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych i pozalekcyjnych sprzyjajacych rozwojowi
uczniéw, w miar¢ mozliwosci kadrowych i finansowych szkoty.

§7

1. Szkota zapewnia uczniom opieke dostosowang do ich wieku i potrzeb rozwojowych oraz
srodowiska wychowawczego.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow podczas zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycie-
czek, imprez szkolnych oraz przerw miedzylekcyjnych.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniow w
czasie prowadzonych zaje¢ 1 petnienia dyzurow.

4. Szkota podejmuje dziatania wspierajace uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub losowej, w szczegdlnosci poprzez organizowanie pomocy materialnej oraz
zapewnianie dostepu do positkéw W stotowce szkolne;j.

§8

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb uczniow.



Pomoc ta realizowana jest we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami oraz instytucja-
mi wspierajagcymi rozwdj i wychowanie dzieci i mlodziezy.

§9

Szkota, w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych i finansowych, prowadzi zajecia dodatkowe
1 rozwijajace zainteresowania uczniow.
Organizacja zaje¢ odbywa si¢ we wspolpracy z rodzicami i organem prowadzacym.

Rozdzial 4. ORGANY SZKOLY

w

N

§10

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski,

5) Rada Szkoty.

Organy szkoty dziataja w ramach posiadanych kompetencji, okreslonych w statucie
szkoty oraz w swoich regulaminach.

Regulaminy organdéw szkoty nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Organy szkoly wspotdziatajg ze sobg w zakresie podejmowanych dziatan, kierujac si¢
dobrem ucznidéw oraz troska o prawidtowe funkcjonowanie szkoty.

Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, dazac do uzgodnienia stanowisk, a w
przypadku braku porozumienia — organ prowadzacy szkofe.

§11

Dyrektor szkoty, zwany dalej Dyrektorem, jest jednoosobowym organem wykonawczym

szkoty, odpowiedzialnym za jej prawidtowe funkcjonowanie i rozw@j. Dyrektor jest

przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty oraz kierownikiem zaktadu

pracy.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie pracy szkoty i nadzorowanie jej dziatalnoSci,

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz zapewnianie im bezpieczenstwa,

3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat,

4) wspolpraca z Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz Rada Szkoty,

5) zatrudnianie i nadzorowanie pracy nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych,

6) odpowiedzialno$¢ za wlasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi i mieniem
szkoty,



N

7) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju szkoly oraz podnoszenia jakoSci ksztalcenia,
wychowania i opieki.

Dyrektor moze powotywac zespoty zadaniowe oraz pelnomocnikéw do realizacji

okreslonych zadan szkoty.

Dyrektor wspotdziata z organem prowadzacym szkote i organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny, a takze z instytucjami i organizacjami wspierajagcymi dzialalno$¢

edukacyjng, wychowawczg i opiekunczg szkoty.

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. W jej sktad wchodza wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole, a przewodniczacym Rady jest dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata w zakresie swoich kompetencji stanowigcych i opiniujgcych.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegodlnos$ci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) uchwalanie programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

5) podejmowanie uchwat w innych sprawach dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

. Do kompetencji opiniujagcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego,

3) opiniowanie przydzialu nauczycielom zajec i innych obowigzkow,

4) opiniowanie kandydatur na stanowiska kierownicze w szkole,

5) wyrazanie opinii w innych sprawach istotnych dla funkcjonowania szkoty.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy cztonkow.

Szczegbdtowy tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin uchwalony przez Rade.

§13

Rada Rodzicow jest organem reprezentujagcym ogot rodzicéw (prawnych opiekunow)
ucznidéw szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé z wnioskami i opiniami dotyczacymi dziatalnosci
szkoty do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Szkoly, a takze do organu prowadzacego
szkole 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Rada Rodzicow uchwala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, program wychowaw-
czo—profilaktyczny szkoty.

. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz z innych zrddet, ktdre przeznacza na wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty, w
szczegolnos$ci na:

1) poprawe warunkow nauki, wychowania i opieki,

2) wspieranie ucznidéw w trudnej sytuacji zyciowe;j,



=

3) wspieranie inicjatyw dydaktycznych, wychowawczych i kulturalnych podejmowanych
przez szkole.

Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy oraz szczegdtowe zasady dziatania okresla

regulamin Rady Rodzicow.

§14

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad wybiera swoje organy w demokratycznych wyborach przeprowadzanych co-

rocznie. Tryb wyborow oraz zasady dzialania okresla regulamin uchwalony przez

uczniow.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow wobec Dyrektora, Rady Pedago-

gicznej, Rady Rodzicow 1 Rady Szkoty, a takze przedstawia opinie i wnioski dotyczace

zycia szkoty.

Do zadafh Samorzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i inicjowanie dziatalno$ci kulturalnej, sportowej, spotecznej oraz cha-
rytatywnej,

2) redagowanie gazetek szkolnych i prowadzenie innych form aktywnosci uczniowskiej,

3) wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

4) wspieranie dziatan na rzecz praw ucznia i integracji spoteczno$ci uczniowskiej,

5) zgtaszanie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych zycia szkoty.

Samorzad Uczniowski wspotdziata z Dyrektorem szkoty, ktory wspiera i umozliwia reali-

7acj¢ jego inicjatyw.

§ 15

Rada Szkoty jest organem kolegialnym, w sktad ktérego wchodza przedstawiciele nau-
czycieli, rodzicow.
W sktad Rady Szkoly wchodza w rownej liczbie:
1) nauczyciele wybierani przez Rade Pedagogiczna,
2) rodzice wybierani przez Rad¢ Rodzicow,
Liczbe cztonkoéw Rady Szkoty, szczegdtowe zasady ich wyboru oraz uzupetniania sktadu
okresla regulamin uchwalony przez Rade¢ Szkoty.
Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Rada dziata do czasu powotania nowego sktadu na ko-
lejng kadencje.
Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznych zmian 1/3 skladu w trybie przewidzianym dla
wyboru jej cztonkéw. Zmiany dokonuje si¢ w przypadku:
1) gdy czlonek Rady Szkoty przestaje by¢ cztonkiem spotecznosci reprezentowanej w
Radzie Szkoty
2) zgloszenia rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Szkoty
3) na podstawie uchwaty ogétu spotecznosci, przez ktorg dany cztonek zostat wybrany -
odwotujacej go z pehienia tej funkcji.
Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory okresla w szczeg6lnosci: tryb
zwolywania posiedzen, sposob podejmowania uchwat, zasady protokotowania obrad oraz
powolywania komisji problemowych.
Do zadan i kompetencji Rady Szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) uchwalanie statutu szkoty oraz jego zmian,



2) opiniowanie planu pracy szkoty i planu finansowego przedstawionego przez dy-
rektora,
3) wyrazanie opinii w sprawach istotnych dla spotecznosci szkolnej,
4) inicjowanie dziatan wspierajacych rozwoj dydaktyczny, wychowawczy i opiekun-
czy szkoty,
5) organizowanie wspotpracy uczniow, rodzicow i nauczycieli na rzecz podnoszenia
jakosci pracy szkoty,
6) podejmowanie inicjatyw stuzacych integracji spotecznosci szkolnej i rozwojowi
samorzadnos$ci uczniowskie;.
8. Rada Szkoty moze wystepowac z wnioskami i opiniami do dyrektora szkoty, Rady Peda-
gogicznej, Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkote oraz organéw wspierajacych
dziatalnos$¢ o§wiatowa.

Rozdzial 5. WICEDYREKTOR SZKOLY
§21

1. W szkole moze by¢ powotane stanowisko wicedyrektora, jezeli liczba oddziatow lub or-
ganizacja pracy szkoly uzasadnia potrzebg takiego stanowiska.
2. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedago-
gicznej i organu prowadzacego.
3. Zakres zadan i odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla dyrektor w przydziale czynno-
$ci.
§22

1. Wicedyrektor wspiera dyrektora w kierowaniu dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza szkoty.

2. Do glownych zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie biezacej pracy szkoty,
2) sprawowanie opieki nad uczniami i dbanie o ich bezpieczenstwo,
3) nadzorowanie pracy nauczycieli zgodnie z zakresem ustalonym przez dyrektora,
4) przygotowywanie propozycji dotyczacych organizacji pracy szkoty i dokumentow

planistycznych,

5) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
6) wspolpraca z organami szkoty oraz spotecznos$cig szkolng.

3. W czasie nieobecnosci dyrektora wicedyrektor zastgpuje go w zakresie biezgcego funk-
cjonowania szkoty. Wicedyrektor dziata w granicach uprawnien okreslonych przez dyrek-
tora 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.



Rozdzial 6. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ,
SZKOLY ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW
MIEDZY NIMI

§23

1. Organy szkoty — Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski
oraz Rada Szkoty — realizujgc swoje zadania wspotpracujg ze sobg w duchu partnerstwa,
odpowiedzialnos$ci i wzajemnego poszanowania. Wspotpraca ta opiera si¢ na wymianie
informacji, wzajemnym wspieraniu inicjatyw oraz dgzeniu do rozwigzywania problemoéw
w sposob konstruktywny i transparentny.

2. Dyrektor szkoty koordynuje dziatania wszystkich organéw i odpowiada za sprawny obieg
informacji. W szczegdlno$ci zapewnia:

1) informowanie organdéw o planowanych dziataniach, zmianach organizacyjnych i
decyzjach istotnych dla spotecznos$ci szkolnej,

2) przekazywanie organom wnioskow i opinii pochodzacych od innych podmiotow,

3) organizowanie spotkan konsultacyjnych w przypadku spraw wymagajacych
wspotdziatania kilku organdéw jednoczes$nie.

3. W sprawach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw stosuje si¢
zapisy niniejszego statutu w Rozdziale 10. Szczegbétowe warunki i sposob oceniania
szkolnego uczniow. Wszelkie spory w tym zakresie rozpatrywane sg zgodnie z procedu-
rami zawartymi w tym dokumencie.

4. Spory i konflikty dotyczace biezacego funkcjonowania uczniow w szkole, takie jak:

1) trudnosci wychowawcze,

2) niewlasciwe zachowanie, brak poszanowania mienia szkoty,

3) problemy z frekwencja i przestrzeganiem obowigzkow ucznia,

4) nieporozumienia migdzy uczniem a nauczycielem
—rozwiazuje si¢ w pierwszej kolejnosci na poziomie wychowawcy klasy. W razie
potrzeby wlaczani sg pedagog lub psycholog szkolny, a takze rodzice lub opieku-
nowie prawni ucznia.

5. Jezeli konflikt nie zostanie rozwigzany na tym etapie, sprawa przekazywana jest do Dy-
rektora szkoty. Dyrektor:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,

2) moze powota¢ komisj¢ mediacyjna, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele zain-
teresowanych stron, a takze — w zalezno$ci od charakteru sprawy — reprezentanci
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Szkoty
lub zwigzkow zawodowych,

3) czuwa nad tym, aby kazda ze stron miala mozliwo$¢ pelnego przedstawienia swo-
jego stanowiska oraz zgromadzonych dowodow,

4) podejmuje decyzj¢ mieszczacy si¢ w granicach prawa i statutu szkoty.

6. W toku postepowania spornego Dyrektor gwarantuje:

1) bezstronnos$¢ i rowne traktowanie stron,

2) mozliwo$¢ udziatu w spotkaniach z udzialem przedstawiciela zaufania (np. rodzi-
ca, opiekuna, pedagoga),

3) wglad w dokumentacje sprawy,
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4)

prawo Whniesienia odwotania lub skargi, jezeli przepisy wewnetrzne albo przepisy
nadrze¢dne taka mozliwos$¢ przewiduja.

7. Jezeli konfliktu nie uda si¢ rozwigza¢ wewnatrz szkoty, kazda ze stron ma prawo zwroci¢
si¢ do organu prowadzacego szkote lub do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

8. Wnioski i doswiadczenia wynikajace z zaistniatych sporéw i konfliktow sg omawiane na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz — w zaleznosci od charakteru sprawy — takze
przez Rade Szkoty, Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski. Celem tej analizy jest wy-
cigganie wnioskow 1 wprowadzanie rozwigzan usprawniajacych funkcjonowanie szkoty.

Rozdzial 7. ZASADY WSPOLDZIALANIA RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 24. Formy wspolpracy

1. Wspolpraca rodzicow i nauczycieli jest podstawa skutecznego procesu dydaktyczno-
wychowawczego. Jej celem jest:

1)

2)
3)
4)

wspolne wspieranie rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i spotecznego
ucznia,

ujednolicenie oddzialywan wychowawczych szkoty i rodziny,

szybkie reagowanie na trudnosci edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze,
wlaczanie rodzicow w zycie szkoty.

2. Szkota organizuje wspolprace z rodzicami w nastgpujacych formach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zebrania klasowe — prowadzone przez wychowawcoéw minimum raz w kwartale;
obejmujg informacje o postepach uczniéw, ustalenie wspdlnych dziatan wycho-
wawczych, omawianie spraw organizacyjnych klasy,

indywidualne konsultacje — mozliwo$¢ bezposredniego spotkania rodzica z wy-
chowawca, nauczycielami przedmiotow, pedagogiem, psychologiem lub pedago-
giem specjalnym w ramach wyznaczonych godzin konsultacyjnych w ramach co-
miesigcznych dyzuréw nauczycieli albo po wezesniejszym umoéwieniu,
spotkania interwencyjne — zwolywane w sytuacjach wymagajacych szybkiego
rozwigzania problemu (np. zagrozenie oceng niedostateczng, trudnosci wycho-
wawcze, powazny konflikt); w spotkaniach uczestniczg wychowawca, nauczycie-
le, specjalisci, a w razie potrzeby Dyrektor lub Wicedyrektor,

pisemna komunikacja — dziennik elektroniczny, korespondencja papierowa lub
wiadomosci e-mailowe, ktore stanowig formalny kanat przekazywania informacji
o postegpach, zachowaniu i decyzjach organizacyjnych,

wizyty domowe — podejmowane w wyjatkowych sytuacjach, gdy utrudniony jest
kontakt rodzicow ze szkolg innymi drogami,

udzial rodzicow w zyciu szkoly — poprzez uczestnictwo w uroczystosciach, im-
prezach, wycieczkach, zajeciach otwartych, konkursach, akcjach charytatywnych,
projektach edukacyjnych, a takze poprzez wspieranie szkoty w dziataniach orga-
nizacyjnych i materialnych.
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§ 25. Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1.
2.

3.
4.

S.
6.

7.

pelnej informacji o wynikach nauczania, frekwencji i zachowaniu dziecka,
rzetelnej oceny pracy dziecka wraz z mozliwo$cig uzyskania wyjasnien od nau-
czyciela,

wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca przebiegu nauczania i wychowania,
uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach oraz uzyskiwania porad specjalistow
szkolnych,

zglaszania uwag, opinii i propozycji dotyczacych funkcjonowania szkoty,
wptywania na zycie szkoty poprzez Rade Szkoty, Rade Rodzicéw oraz inne formy
aktywnosci,

wyboru form wychowania moralnego i religijnego dziecka zgodnie z wlasnymi
przekonaniami.

2. Do obowiagzkéw rodzicoOw nalezy:

N

1

2.
3.
4.
5.

6.

7.

zgloszenie dziecka do szkoty i dopelnienie formalnosci zwigzanych z przyjeciem,
zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

usprawiedliwianie nieobecnos$ci dziecka zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole,
stworzenie dziecku warunkow do systematycznej nauki w domu,

przekazywanie szkole waznych informacji dotyczacych dziecka (np. zdrowotnych,
wychowawczych, rodzinnych), ktére moga mie¢ wplyw na proces edukacyjny,
zapewnienie bezpieczenstwa dziecku w drodze do szkoty i w powrocie, zwtaszcza
na pierwszym etapie edukacyjnym,

wskazanie na piSmie oséb uprawnionych do odbierania dziecka ze szkoty,
wspoétdzialanie ze szkota w sytuacjach wymagajacych podjecia wspolnych dziatan
naprawczych.

§ 26. Zasady zwalniania uczniow z zajeé

Uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ dydaktycznych:

1.

2.

na podstawie zgloszenia rodzica w dzienniku elektronicznym, pisemnej prosby lub
osobistego zgloszenia w sekretariacie szkoty, poprzez wpis w zeszycie wyjs¢, Z
podaniem przyczyny nieobecnosci i przejeciem przez rodzica odpowiedzialnosci
za dziecko w czasie opuszczenia szkoty,

w przypadku naglego pogorszenia stanu zdrowia ucznia — po poinformowaniu ro-
dzica i odebraniu dziecka przez rodzica lub osobg pisemnie upowazniong.

W kazdym przypadku zwolnienie ucznia rejestrowane jest w dokumentacji szkolnej.
Prawo do zwolnienia ucznia posiada:

1.
2.
3.

nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

wychowawca Klasy,

Dyrektor lub Wicedyrektor — w przypadku nicobecnos$ci nauczyciela lub wycho-
wawcy.

Szkota nie zwalnia uczniéw na podstawie ustnych prosb przekazanych telefonicznie, bez
pisemnego potwierdzenia przez rodzica lub zgloszenia w e-dzienniku.
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Rozdzial 8. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§27

1. Przedszkole i szkota rozpoczynaja i koncza nauke w terminach okreslonych corocznie w
organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1. pierwszy — od rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych we wrzesniu do zakonczenia za-
je¢ w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe, nie pdzniej jednak niz do 31 stycz-
nia,

2. drugi — od poniedziatku po feriach zimowych (lub od 1 lutego, jesli ferie rozpo-
czynajg si¢ w lutym) do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
CZerwcu.

3. W okresie ferii zimowych, ferii letnich oraz w inne dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych
szkota moze organizowac zajecia:

1. opiekunczo-wychowawcze,

2. rekreacyjno-sportowe,

3. rozwijajace zainteresowania, w tym pozalekcyjne.

4. W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych ustalanych przez dyrektora, szkota — na wnio-
sek rodzicow — organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze.

§ 28

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz or-
ganizacji szkoty, przygotowywany przez dyrektora do konca kwietnia. Arkusz zatwierdza
organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacji zawiera w szczegdlnos$ci informacje o:

1. liczbie pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,

2. liczbie godzin przeznaczonych na realizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

3. liczbie godzin przeznaczonych na zajecia dodatkowe i pozalekcyjne finansowane
przez organ prowadzacy.

3. Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania w formie papierowej i/lub elektro-
niczneyj.

§ 29

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial klasowy, w ktérym uczniowie
realizujg program nauczania odpowiedni do poziomu ksztalcenia.
2. Liczebnos¢ oddzialdow i grup okreslaja przepisy prawa oswiatowego:
1. klasy I-III szkoty podstawowej liczg do 25 uczniéw (w szczegolnych sytuacjach
dopuszcza si¢ maksymalnie 27),
2. grupy wychowawcze w $wietlicy szkolnej obejmujg maksymalnie 25 ucznidéw,
3. liczebno$¢ grup na zajeciach specjalistycznych (np. gimnastyka korekcyjna, rewa-
lidacja, logopedia) ustalana jest zgodnie z obowigzujgcymi normami prawa oswia-
towego,
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4. w oddziale integracyjnym liczba uczniéw wynosi maksymalnie 20, w tym do 5
ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
5. w oddziale sportowym w pierwszym roku funkcjonowania liczba uczniow wynosi
co najmniej 20.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba uczniow w od-
dziale moze by¢ nizsza niz wskazana powyzej.

§ 30

. Rekrutacja do oddziatéw integracyjnych odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi dla
tego typu oddziatow.
. Dla kazdego ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢ in-
dywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).
. Program uwzglednia wyniki wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia oraz za-
lecenia zawarte w orzeczeniu.
. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowych nauczycieli posiadajacych kwalifi-
kacje z zakresu pedagogiki specjalnej, ktorzy wspotorganizujg ksztatcenie 1 wspierajg rea-
lizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia lub pomoc nauczyciela zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami prawa o$wiatowego.
Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego m.in.:

1) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia,

2) odpowiednie warunki nauki, w tym pomoce dydaktyczne i sprzet specjalistyczny,

3) dostep do zajec specjalistycznych (rewalidacyjnych, terapeutycznych, logope-

dycznych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych),
4) integracje z rowiesnikami petnosprawnymi,
5) przygotowanie do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§ 31

Oddziaty sportowe realizujg rownolegle program ksztalcenia ogdlnego oraz szkolenia
sportowego.

. Zajecia sportowe odbywaja si¢ wedtug programéw dostosowanych do poszczegdlnych
dyscyplin sportu.

. W uzasadnionych przypadkach (ze wzgledu na bezpieczenstwo, specyfike dyscypliny lub
poziom sportowy) oddziat moze by¢ dzielony na grupy ¢wiczeniowe, z ktorych kazda li-
czy co najmniej 10 uczniow.

. Rekrutacja do oddziatéw sportowych odbywa si¢ wedlug zasad obowigzujacych dla tego
typu oddziatow.

Uczniowie czasowo niezdolni do uczestnictwa w szkoleniu sportowym biorg udziat w po-
zostatych zajeciach edukacyjnych swojego oddziatu.

. Uczniow, ktorzy nie kwalifikuja si¢ do dalszego szkolenia sportowego, przenosi si¢ — na
podstawie opinii nauczycieli i lekarza — do oddziatow ogdlnych.
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§ 32

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaj¢c¢, ustalany przez dyrektora na podstawie arkusza organi-
zacji.

Rozktad zajg¢¢ uktada si¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy ucznia i nauczyciela.
Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ poza planowym tygodniowym rozktadem, jesli zo-
stanie to uzgodnione z dyrektorem.

§ 33

W sytuacjach nadzwyczajnych, ktére uniemozliwiajg prowadzenie zaj¢¢ stacjonarnych w

szkole (np. zagrozenie zdrowia lub zycia uczniow, decyzje organéw panstwowych), szko-

ta realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opieckuncze w formie ksztatcenia na od-
leglosé.

Ksztalcenie na odleglos$¢ organizuje dyrektor szkolty w porozumieniu z nauczycielami i

rodzicami, z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych i $rodkow komunikacji elektro-

nicznej udostgpnionych uczniom.

Podstawowe zasady organizacji zaj¢¢ zdalnych sg nastepujace:

1) plan zaje¢¢ ustala dyrektor szkoty we wspotpracy z nauczycielami, z zachowaniem
rownowagi miedzy nauka a odpoczynkiem ucznidéw,

2) liczba i czas trwania zaje¢ on-line sg dostosowane do wieku, etapu edukacyjnego i
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

3) zaje¢cia wymagajace pracy przy komputerze przeplata si¢ aktywnosciami bez uzycia
urzadzen ekranowych,

4) uczniowie maja zapewniony kontakt z nauczycielami poprzez platformy edukacyjne,
dziennik elektroniczny, poczte szkolng lub inne narzg¢dzia zatwierdzone przez dyrek-
tora,

5) nauczyciele stosujg zréznicowane formy pracy: lekcje on-line, materiaty do samo-
dzielnego opracowania, zadania praktyczne, konsultacje indywidualne.

Szkota zapewnia:

1) kazdemu uczniowi dostep do materiatow dydaktycznych w formie elektronicznej,

2) wsparcie nauczycieli i wychowawcow w organizacji pracy zdalnej,

3) mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie on-line,

4) indywidualne rozwigzania dla uczniéw, ktdrzy nie moga z przyczyn technicznych lub
zdrowotnych uczestniczy¢ w lekcjach on-line (np. przekazywanie materiatow w for-
mie papierowej, telefoniczne konsultacje z nauczycielem).

Monitorowanie postgpOw i ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z nastgpujacymi zasa-

dami:

1) nauczyciel sprawdza obecno$¢ na zajgciach on-line lub weryfikuje aktywno$¢ ucznia
poprzez wykonanie zadan,

2) ocenie podlegaja wiedza i umiejetnosci, a nie poziom znajomosci obstugi sprzetu
komputerowego,

3) w ocenianiu nauczyciel uwzglednia warunki domowe ucznia, w tym dostep do sprzgtu
I internetu,

4) prace wymagajace wydruku nie moga by¢ obowiazkowe,

5) zadania muszg by¢ dostosowane do wieku i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
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6.

7.

6) nauczyciel informuje ucznia i rodzica o kryteriach oceniania w trybie zdalnym.

W zakresie bezpieczenstwa:

1) nauczyciele dbajg o to, aby czas korzystania z komputera przez ucznia nie przekraczat
dopuszczalnych norm dla danego wieku,

2) szkota informuje uczniéw i rodzicéw o zasadach bezpiecznego korzystania z interne-
tu,

3) zajecia on-line odbywajg si¢ wylacznie na narzedziach zatwierdzonych przez szkote,
zapewniajacych ochrone danych osobowych,

4) w sytuacji naruszenia bezpieczenstwa cyfrowego uczen lub rodzic informuje wycho-
wawce lub dyrektora szkoty.

Komunikacja w trakcie ksztatcenia na odleglos¢ odbywa si¢ przede wszystkim przez:

1) platforme edukacyjng wskazang przez szkotg,

2) dziennik elektroniczny,

3) poczte elektroniczng przypisang uczniowi i nauczycielowi,

4) inne narzedzia zaakceptowane przez dyrektora szkoty.

Potwierdzeniem udziatlu ucznia w ksztatceniu na odleglos¢ jest:

1) obecno$¢ na lekcji on-line,

2) wykonanie zadania lub aktywnosci okreslonej przez nauczyciela,

3) udzial w konsultacjach lub formach komunikacji z nauczycielem.

W szczeg6lnych przypadkach dyrektor szkoly moze ustali¢ indywidualny sposob uczest-

niczenia ucznia w nauczaniu zdalnym, uwzgledniajacy jego mozliwos$ci techniczne,

zdrowotne i rodzinne.

§ 34. Standardy ochrony maloletnich

. W szkole obowigzujg standardy ochrony matoletnich, ktorych celem jest zapewnienie kazde-
mu uczniowi bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego oraz ochrona przed
wszelkimi formami przemocy, naduzy¢ i1 krzywdzenia.

Standardy obejmuja:

1) bezpieczne relacje dorosly—uczen — w tym wykaz zachowan zakazanych wobec
ucznia (np. kontakt fizyczny o charakterze intymnym, obrazanie, o§mieszanie, mani-
pulowanie emocjonalne),

2) procedury interwencji — jasny opis dziatan nauczyciela, wychowawcy i dyrektora w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia,

3) odpowiedzialne zglaszanie — wskazanie osob, ktore maja obowigzek informowania
instytucji zewnetrznych (np. policja, sad rodzinny) o sytuacji zagrozenia dziecka,

4) system przegladu standardéw — co najmniej raz na dwa lata dokonuje si¢ oceny ich
skuteczno$ci 1 dostosowania do aktualnych potrzeb szkoty,

5) dostepnosé standardow — petna wersja dokumentu dostepna jest na stronie interne-
towej szkoly i w sekretariacie, a skrocona — napisana jezykiem prostym — wywieszona
w widocznym miejscu w szkole i omawiana z uczniami,

6) zglaszanie incydentow — kazdy uczen, rodzic lub pracownik moze zgtosi¢ sytuacje
zagrozenia wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi; wskazane sa
konkretne osoby petnigce dyzury w tym zakresie,
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7) dokumentowanie zdarzen — kazde zgloszenie jest odnotowywane w rejestrze pro-
wadzonym przez pedagoga szkolnego, a dokumentacja przechowywana w sposob
chronigcy dane osobowe,

8) bezpieczne relacje miedzy uczniami — okreslenie zachowan niedopuszczalnych (np.
przemoc fizyczna, cyberprzemoc, izolowanie rowiesnika, wykluczanie),

9) korzystanie z urzadzen elektronicznych — okreslone sg zasady uzywania telefonow
1 komputerow w szkole oraz procedury reagowania na naduzycia,

10) ochrona w sieci — szkota prowadzi dziatania edukacyjne i profilaktyczne chronigce
uczniéw przed tresciami szkodliwymi w Internecie,

11) plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia — dla kazdego dziecka, ktére doznato
krzywdy, opracowuje si¢ indywidualny plan pomocy obejmujacy wsparcie psycholo-
giczne, pedagogiczne oraz wspotprace z rodzicami.

Standardy ochrony matoletnich uwzgledniaja szczeg6lne potrzeby dzieci z niepelnosprawno-
$ciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Materialy dla uczniow opracowane sg w
formie dostosowanej do wieku i mozliwos$ci rozwojowych.

Co najmniej raz na dwa lata przeprowadza si¢ oceng funkcjonowania standardow, a jej wyni-
ki dokumentuje si¢ w formie pisemnego raportu.

§ 35. Organizacja zaje¢ dydaktycznych

Podstawowg formg nauki w szkole sg zajecia prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut.

W klasach I-III nauczyciel samodzielnie ustala dtugos¢ poszczegdlnych zajec, z zachowa-
niem tygodniowego wymiaru godzin przewidzianego w planie nauczania.

Zajecia Swietlicowe trwajg 60 minut.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego trwaja
60 minut.

W uzasadnionych przypadkach zajecia §wietlicowe 1 rewalidacyjne mogg by¢ krétsze, pod
warunkiem ze w tygodniu zostanie zachowany pelny wymiar godzin.

§ 36. Podzial na grupy

Od klasy IV mozliwy jest podziat oddzialu na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych spe-
cjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa, takich jak: jezyki obce, technika, informatyka,
wychowanie fizyczne, fizyka, chemia i biologia.

Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) najezykach obcych i informatyce w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow (w in-
formatyce liczebno$¢ grupy nie moze by¢ wigksza niz liczba stanowisk komputero-
wych w pracowni),

2) na ¢wiczeniach laboratoryjnych (fizyka, chemia, biologia) w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow,

3) w oddziatach integracyjnych, jesli uczgszcza do nich co najmniej trzech uczniow z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego — wowczas grupa nie moze by¢
mniejsza niz 5 osob.
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. W klasach mniej licznych niz wskazano w ust. 2 podzial na grupy moze nastgpic¢ za zgoda or-
ganu prowadzacego.

. Wychowanie fizyczne realizuje si¢ w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw. W klasach IV—
VIII grupy moga by¢ jednoptciowe lub mieszane, a takze mi¢dzyoddziatowe lub migdzykla-
sowe. Jezeli w grupie znajdujg si¢ uczniowie z orzeczeniami, liczebno$¢ grupy dostosowuje
si¢ do limitéw obowiazujacych dla oddzialéw integracyjnych lub specjalnych.

Ostateczne decyzje o podziale na grupy podejmuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac arkusz or-
ganizacyjny i obowigzujace przepisy.

§ 37. Zajecia pozalekcyjne i dodatkowe

. Zajgcia obowigzkowe, takie jak dydaktyczno-wyrownawcze, oraz zajecia dodatkowe 1 poza-
lekcyjne (np. kota zainteresowan, kota przedmiotowe, zajecia sportowe, artystyczne), moga
by¢ organizowane poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Zajecia te moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych lub mig-
dzyklasowych, zaleznie od liczby chetnych uczniow.

Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych zalezy od mozliwosci finansowych szkoty oraz dostgpno-
$ci nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

§ 38. Nauczanie religii i etyki

. Zajecia religii 1 etyki sg organizowane dla ucznidw na pisemny wniosek rodzicow (lub petno-
letnich uczniow).

. Zlozone o$wiadczenie obowigzuje w kolejnych latach nauki, chyba Ze rodzice lub petnoletni
uczen ztozg nowe o$§wiadczenie zmieniajace wezesniejsza decyzje.

. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w zaj¢ciach religii ani etyki, maja zapewniong opieke w
szkole w czasie ich trwania.

Szkota dazy do poszanowania przekonan i wolnosci §wiatopogladowej wszystkich uczniow i
rodzicOw, organizujac zajecia w sposob neutralny i bez dyskryminacji.

§ 39. Nauczanie jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego

1. Uczen ma prawo, na wniosek rodzicéw (lub pelnoletniego ucznia), do nauki jezyka
mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego.

2. Whniosek o nauke jezyka sktada si¢ w sekretariacie szkoty na poczatku roku szkolnego;
moze by¢ on zlozony rowniez w trakcie roku, jezeli pozwalajg na to warunki organizacyj-
ne szkoty.

3. Nauczanie jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego moze odby-
wac si¢ w formie:

1) zajg¢ obowigzkowych w ramach planu nauczania,

2) zaje¢¢ dodatkowych w grupach miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych,

3) indywidualnych zaj¢¢ edukacyjnych — jezeli liczba uczniow zgloszonych do nauki je-
zyka jest mniejsza niz wymagana do utworzenia grupy.

4. Szkota zapewnia uczniom materiaty dydaktyczne, pomoce oraz nauczycieli posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zajec.

5. Organizacja nauczania jezyka mniejszos$ci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego
uwzglednia:
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1)
2)

3)

rozwijanie kompetencji jezykowych,

zapoznawanie uczniéw z kultura, historig i tradycjami danej mniejszosci lub spotecz
nosci,

wspieranie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i1 regionalnej uczniow.

§ 40. Doradztwo zawodowe

Szkota prowadzi zaplanowane, systematyczne i spdjne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego. Maja one na celu wspieranie uczniow w:

1)
2)

3)

poznawaniu wtasnych zainteresowan, zdolnosci i predyspozycji,

podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych dalszej edukacji, wyboru zawodu i
planowania kariery,

przygotowaniu do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy.

W ramach doradztwa zawodowego szkota realizuje:

1)

2)

w klasach I-V1 — orientacj¢ zawodowa:

a) zapoznawanie z ré6znymi zawodami,

b) ksztalttowanie pozytywnej postawy wobec pracy i nauki,
C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

w klasach VII-VIII — zajecia doradcze, obejmujace:

a) analizg predyspozycji ucznia,

b) poznawanie $ciezek edukacyjnych,

C) planowanie kariery i wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1)
2)

3)
4)

5)

wybor zawodu jest procesem dtugofalowym i rozwijajacym si¢ przez cale zycie,
swiadomy wybor opiera si¢ na wiedzy o sobie (zdolnosci, cechy osobowosci, warto-
sci, zdrowie, zainteresowania) 1 wiedzy o zawodach oraz rynku pracy,

doradztwo ma charakter planowych i systematycznych dziatan prowadzonych wg
rocznego harmonogramu,

dziatania realizuja wszyscy nauczyciele, a koordynuje je doradca zawodowy lub inna

0soba wyznaczona przez dyrektora,
w doradztwie zawodowym uczestniczg uczniowie, rodzice i nauczyciele — w formie
zaj¢¢ indywidualnych, grupowych 1 spotkan informacyjnych.

Szkota organizuje doradztwo zawodowe poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

lekcje 1 warsztaty dotyczace:

a) pojecia zawodu i kwalifikacji zawodowych,

b) rodzajow zawodow i ich charakterystyki,

c) mozliwosci dalszej edukacji w systemie szkolnym,
spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

warsztaty okreslajace predyspozycje ucznia (testy zainteresowan, ¢wiczenia praktycz-

ne),
warsztaty planowania dalszej $ciezki ksztalcenia,
prezentacje i gazetki szkolne o zawodach, rynku pracy i strukturze szkolnictwa,

udziat ucznidow i wychowawcow w targach edukacyjnych oraz dniach otwartych szkot

ponadpodstawowych,

nauke sporzadzania dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),
spotkania z przedstawicielami instytucji rynku pracy, np. urzedéw pracy,
wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy, instytucji, urzgdow.
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Szkota gromadzi i udostepnia informacje edukacyjno-zawodowe:

1) informatory o szkotach ponadpodstawowych,

2) ulotki, foldery i materiaty o zawodach,

. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, ktory
okresla:

1) cele i tresci pracy doradczej,

2) formy i metody pracy,

3) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

4) harmonogram dziatan w danym roku,

5) sposoby monitorowania i oceny skuteczno$ci dziatan.

Program doradztwa zawodowego zatwierdza dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

§ 41. Swietlica szkolna

W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zapewniajaca uczniom opieke przed i po zaje-

ciach lekcyjnych.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci, organizacji pracy i funkcjonowa-

nia $wietlicy okresla regulamin §wietlicy szkolne;.

Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy:

1) ze wzgledu na czas pracy rodzicOw wymagajg opieki w szkole,

2) oczekuja na dowdz lub odbidr ze szkoty,

3) zinnych wzgledow rodzinnych lub organizacyjnych wymagaja objecia opieka.

Swietlica jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych przez dyrektora

szkoty, zgodnie z potrzebami srodowiska i mozliwos$ciami organizacyjnymi.

Zajecia w $§wietlicy odbywaja si¢ w grupach wychowawczych, ktére nie mogg liczy¢ wig-

cej niz 25 ucznidow.

Gloéwne cele pracy $wietlicy to:

1) zapewnienie opieki uczniom,

2) organizacja czasu wolnego przed i po lekcjach,

3) wspieranie w odrabianiu lekcji,

4) prowadzenie zaj¢é rozwijajacych zainteresowania i sprawno$é fizyczng.

W s$wietlicy organizowane sg m.in.:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania,

2) zajecia sportowe i rekreacyjne,

3) odrabianie lekcji i zajecia wspierajace nauke.

Do zadan wychowawcow $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

2) pomoc w nauce i odrabianiu lekcji,

3) organizowanie gier, zabaw i zaje¢ ruchowych,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

5) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze i ksztaltowanie wlasciwych nawy-
kow,

6) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spotecznej uczniow,

7) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami, instytucjami kultury, sportu i rekreacji.

Uczen uczeszczajacy do $wietlicy ma prawo do:
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1) opicki wychowawczej i bezpieczenstwa,

2) ochrony godnosci osobistej i podmiotowego traktowania,
3) pomocy w hauce,

4) uczestnictwa w zyciu $wietlicy,

5) Kkorzystania z wyposazenia swietlicy.

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) dbanie o porzadek i bezpieczenstwo,

2) szanowanie mienia szkoty i swietlicy,

3) zglaszanie przybycia i wyjscia wychowawcy,

4) przestrzeganie regulaminu $wietlicy,

5) kulturalne zachowanie i podporzadkowanie si¢ poleceniom wychowawcy.

§ 42. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane ze $wietlicy przez rodzicow, ktorzy odpowiadaja
za ich bezpieczenstwo w drodze do szkoty i ze szkoty.

Rodzice powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie dyzurujacej w $wietlicy.
Nauczyciel $wietlicy zwraca uwage, czy przedmioty przynoszone przez dziecko sg bez-
pieczne.

Rodzice przyprowadzajg do $wietlicy dzieci zdrowe i zadbane.

Rodzice informujg wychowawce $wietlicy o powaznych dolegliwos$ciach dziecka i prze-
kazuja niezbedne informacje dotyczace jego stanu zdrowia.

§ 43. Odbior dzieci przez osoby upowaznione

Dziecko moze by¢ odebrane ze $wietlicy przez osobg upowazniong pisemnie przez rodzi-
cow.

Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan wskazuje na spozycie
alkoholu lub inne zachowania mogace zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka.

W takim przypadku dziecko pozostaje pod opieka $wietlicy, nauczyciel kontaktuje si¢ z
rodzicami lub inng upowazniong osoba, a o zdarzeniu informuje dyrektora szkoty.

§ 44. Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane ze Swietlicy, wychowawca niezwlocznie informuje
dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace — kontaktuje si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi.

W przypadku braku mozliwosci kontaktu z rodzicami szkota zawiadamia odpowiednie
stuzby, w tym Policje.

§ 45. Stotowka szkolna

W szkole dziata stotowka, ktdra zapewnia uczniom gorace positki.
Posiltki sg odptatne. Wysokos$¢ optat oraz warunki korzystania ustala dyrektor w porozu-
mieniu z organem prowadzacym.
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Do optat nie wlicza si¢ kosztow wynagrodzen pracownikow i1 utrzymania stotowki.

W szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej lub losowej organ prowadzacy, a za jego zgo-
da takze dyrektor, moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci opfat.

Z positkow moga korzysta¢ réwniez pracownicy szkoly, ponoszac peilny koszt positku
wraz z kosztami administracyjnymi.

§ 46. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw, rodzicéw i nauczy-

cieli.

Celem pomocy jest rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych

1 rozwojowych uczniéw, wspieranie ich potencjatu oraz usuwanie barier utrudniajacych

funkcjonowanie w szkole.

Pomoc udzielana uczniom obejmuje m.in. sytuacje zwigzane z:

1) niepelnosprawnoscig,

2) niedostosowaniem spotecznym lub zagrozeniem niedostosowaniem,

3) zaburzeniami emocjonalnymi i zachowania,

4) szczegdlnymi uzdolnieniami,

5) specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

6) chorobami przewlektymi,

7) sytuacjami kryzysowymi, traumatycznymi i $rodowiskowymi,

8) trudnosciami adaptacyjnymi.

Pomoc dla rodzicéw i1 nauczycieli polega na poradach, konsultacjach, warsztatach i1 szko-

leniach.

Pomoc jest dobrowolna i nieodptatna.

Pomoc $wiadczg: nauczyciele, wychowawecy i specjalisci zatrudnieni w szkole (pedagog

szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny).

Pomoc jest organizowana we wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, placowkami doskonalenia, instytucjami i organizacjami wspierajacymi

dziecko 1 rodzing.

Z inicjatywa udzielenia pomocy moga wystapi¢: rodzice, dyrektor, nauczyciele, wycho-

wawcy, specjali§ci, instytucje wspierajace, a takze sam uczen.

Pomoc uczniom udzielana jest w trakcie biezacej pracy, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych w tym, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, terapeutycznych innych w zaleznos$ci od potrzeb ucznia wska-
zanych w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) porad i konsultacji.

§ 47. Pomoc materialna

Szkota wspiera ucznidéw pomocg materialng o charakterze:

1) socjalnym — stypendia szkolne, zasitki szkolne,

2) motywacyjnym — stypendia za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.
Pomoc ta przyznawana jest na podstawie odrgbnych przepisow.
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§ 48. Wspolpraca z instytucjami

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami

wspierajacymi, w celu:

1) uzyskania wsparcia dla nauczycieli i specjalistow,

2) organizowania pomocy uczniom i rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wycho-
wawczych i edukacyjnych.

§ 49. Organizacje w szkole

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje wspierajace dziatalnos¢ dydaktycz-
ng, wychowawcza i opiekuncza szkoty. Zakazuje si¢ dziatalnosci partii i organizacji poli-
tycznych.

Podjecie dziatalno$ci przez organizacj¢ wymaga zgody dyrektora, po uzyskaniu opinii ra-
dy pedagogicznej i rady rodzicow.

Udziat ucznidw w zajeciach organizowanych przez stowarzyszenia lub inne organizacje
wymaga zgody rodzicow lub opiekunow prawnych, wyrazonej pisemnie lub za posrednic-
twem dziennika elektronicznego.

§ 50. Spotdzielnia Uczniowska

W szkole dziata Spotdzielnia Uczniowska, zwana dalej ,,Spotdzielnig”.

Spotdzielnia jest organizacja prowadzong przez ucznidéw pod merytoryczng opieka nau-

czyciela—opiekuna wyznaczonego przez dyrektora.

Spoldzielnia dziata na podstawie wlasnego statutu zatwierdzonego przez ogolne zebranie

cztonkow 1 przyjetego do wiadomosci przez dyrektora szkoty.

Cele Spoétdzielni obejmujg w szczegolnosci:

1) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci, odpowiedzialnosci i wspotdziatania,

2) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i spotecznie uzytecznej na rzecz srodowiska
szkolnego,

3) ewentualng niekomercyjng lub drobng dziatalno$¢ handlowa zgodna z przepisami do-
tyczacymi zywienia 1 bezpieczenstwa dzieci w szkole.

Cztonkostwo Spotdzielni jest dobrowolne; warunki przyjecia, prawa i obowiazki czton-

kow okresla statut Spotdzielni.

Spotdzielnia wybiera demokratycznie swoje wtadze (zarzad oraz — jezeli statut tak stano-

Wi — komisje rewizyjng).

Srodki finansowe Spotdzielni sa gromadzone, ewidencjonowane i wydatkowane zgodnie

ze statutem oraz z zachowaniem zasad nalezytej starannos$ci 1 przejrzystosci.

Dziatalnos¢ Spotdzielni podlega nadzorowi dyrektora w zakresie bezpieczenstwa, zgod-

nos$ci z przepisami, ochrony danych 1 interesem szkoty. Dyrektor moze wstrzymac dziata-

nia naruszajace te zasady.

Spotdzielnia przestrzega zasad bezpieczenstwa, ochrony danych osobowych i dobrych

praktyk zywieniowych; nie prowadzi sprzedazy produktow niedozwolonych na terenie

szkoty.

Rozwiazanie Spotdzielni nastepuje w trybie okreslonym w jej statucie po poinformowa-

niu dyrektora.
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§ 51. Biblioteka szkolna

W szkole dziata biblioteka szkolna jako centrum dydaktyczno-informacyjne dla uczniéw,

rodzicoéw 1 nauczycieli.

Biblioteka wspiera realizacj¢ programow nauczania i wychowania, przygotowuje uczniow

do samoksztatcenia, korzystania z informacji i innych bibliotek, a takze wspiera doskona-

lenie zawodowe nauczycieli.

Podstawowe kierunki pracy biblioteki obejmuja:

1) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uzytkownikow,

2) wspolprace z nauczycielami w zakresie edukacji czytelniczej i medialne;j,

3) wspieranie realizacji planu pracy szkoty (w tym programéw wychowawczych i profi-
laktycznych),

4) rozwijanie kompetencji informacyjnych uczniow (wyszukiwanie, selekcja, krytyczna
analiza zrédel),

5) promowanie wolnego i odpowiedzialnego dostepu do informacji, kultury i nauki,

6) wspolprace z dyrekcja w zakresie modernizacji zasobow i infrastruktury biblioteczne;.

Zbiory biblioteki tworzg m.in.:

1) ksigzki (informacyjne, lekturowe, naukowe i popularnonaukowe, beletrystyka),

2) podreczniki szkolne i materialy edukacyjne,

3) czasopisma dla ucznidéw i nauczycieli,

4) zbiory multimedialne i inne pomoce dydaktyczne, w miare potrzeb i mozliwosci.

Biblioteka prowadzi ewidencj¢ i inwentaryzacje zbiorow, a okresowe sprawdzenie zgod-

nosci stanu ksiggozbioru ze stanem ewidencji przeprowadza si¢ metodg skontrum, zgod-

nie z obowigzujacymi zasadami bibliotekarskimi.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem;

informacje o godzinach sg podawane do wiadomosci spotecznos$ci szkolne;.

Uprawnieni do korzystania z biblioteki:

1) uczniowie oraz ich rodzice/opiekunowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Zasady korzystania:

1) korzystanie ze zbioréw jest nieodplatne,

2) uzytkownicy zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty,

3) w razie zagubienia lub zniszczenia materiatu czytelnik dostarcza egzemplarz tej samej
pozycji lub inng pozycje uznang przez bibliotekarza za rownowartosciowa,

4) wszystkie materialy wypozyczone na dany rok szkolny podlegaja zwrotowi w termi-
nie wyznaczonym przez biblioteke (co do zasady przed koncem roku szkolnego, nie
pozniej niz do 30 czerwca),

5) terminy zwrotu, prolongaty, zasady korzystania z czytelni i ze zbioréw specjalnych
okresla regulamin biblioteki.

Bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami w sprawach zwrotoéw mate-

riatéw przez ucznidéw konczacych szkote.

Uczniowie systematycznie wspierajacy prace biblioteki mogg otrzymac¢ wyroznienia lub

nagrody na koniec roku szkolnego.

Za stan majatkowy biblioteki odpowiada nauczyciel bibliotekarz. Zbiory przekazane do

pracowni lub nauczycielom podlegaja ich pieczy do czasu rozliczenia.
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§ 52. Dzialalno$¢ krajoznawczo-turystyczna

1. Szkota organizuje dziatalno$¢ krajoznawczo-turystyczng dla wzbogacenia procesu dydak-
tyczno-wychowawczego oraz ksztaltowania prawidlowych nawykow spedzania czasu
wolnego. Cele obejmuja w szczegdlnosci:

4.

1)
2)

3)

poszerzanie wiedzy i rozbudzanie zainteresowan,

poznawanie Kraju, jego historii, tradycji i dorobku — ze szczegdlnym uwzglednieniem
regionu,

ksztaltowanie postaw spotecznych: wspotpraca, zyczliwos¢, odpowiedzialnos¢, dys-
cyplina.

Formy dziatalnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

wycieczki przedmiotowe (lekcyjne i pozalekcyjne),

wycieczki krajoznawczo-turystyczne niewymagajace specjalistycznego przygotowa-
nia,

wycieczki rowerowe i inne formy turystyki kwalifikowanej,

rajdy, biwaki i inne imprezy turystyczne; dopuszcza si¢ wycieczki wyjazdowe cato-
dzienne i wielodniowe, w tym zagraniczne — przy zachowaniu dodatkowych wymo-
gow organizacyjnych i finansowych

kazda forma dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 2 musi uzyskac zgode dyrektora szko-
ly.

Zasady organizacji:

1)
2)

3)

4)

5)

program i trudno$¢ wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, stanu zdrowia i sprawnosci
uczestnikow,

warunkiem udzialu ucznia jest pisemna zgoda rodzica/opiekuna (dopuszczalna zgoda
przez dziennik elektroniczny),

kazda wycieczka wymaga przygotowania ,.karty wycieczki/imprezy” z programem,
listg uczestnikow, danymi kierownika i opiekunoéw, srodkami transportu, numerami
kontaktowymi 1 sposobem zapewnienia bezpieczenstwa,

karta wycieczki jest zatwierdzana przez dyrektora lub wicedyrektora nie p6zniej niz 7
dni przed terminem wyjazdu (w wyjatkowych wypadkach — w terminie krotszym za
zgoda dyrektora),

uczestnicy sa zapoznawani z programem, zasadami zachowania i zasadami bezpie-
czenstwa.

Opieka 1 bezpieczenstwo:

1)

2)
3)

4)

minimalna liczba opiekunéw:

a) wyjscia/wyjazdy w obrgbie miasta — 1 opiekun na 30 uczestnikow,

b) wyjazdy poza teren miasta — 1 opiekun na 15 uczestnikow,

c) wycieczki rowerowe i turystyka kwalifikowana — 1 opiekun na 10 uczestnikow,

d) dyrektor moze zwigkszy¢ liczbe opickundéw, gdy wymaga tego specyfika wyjazdu
lub bezpieczenstwo uczestnikow,

przed rozpoczgciem wycieczki kierownik sprawdza stan liczbowy grupy; liczenie po-

wtarza si¢ przy kazdym przemieszczaniu i w punktach kontrolnych,

wysitek 1 tempo dostosowuje si¢ do mozliwosci uczestnikow, zapewniajac przerwy i

dostep do wody/positkow,

grupa posiada apteczke; opiekunowie znajg procedury postepowania w razie wypadku

1 maja aktualne kontakty do rodzicow,
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5) w wycieczkach rowerowych uczestniczg uczniowie z wymaganymi uprawnieniami do
kierowania rowerem; rower i kask muszg by¢ sprawne i dopasowane, trasa i tempo —
dostosowane do najstabszego uczestnika,

6) w wycieczkach gorskich/kwalifikowanych uwzglednia si¢ warunki pogodowe, wypo-
sazenie i — W razie potrzeby — udziat przewodnika/instruktora.

Obowigzki 0sob:

1) kierownik wycieczki: przygotowuje program, dokumenty i harmonogram, przydziela
zadania opiekunom, odpowiada za bezpieczenstwo i realizacj¢ programu, prowadzi
odprawe przedwyjazdowa, po zakonczeniu rozlicza wycieczke.

2) opiekun: sprawuje ciagly nadzor nad powierzonymi uczniami, egzekwuje przestrze-
ganie zasad bezpieczenstwa, nie pozostawia grupy bez opieki, wspotdziata z kierow-
nikiem,

3) uczestnik: przestrzega regulaminu, polecen opiekunow, zasad kultury i bezpieczen-
stwa, nie oddala si¢ od grupy, dba o powierzone mienie i porzadek; naruszenia moga
skutkowa¢ wykluczeniem z udzialu w kolejnych wyjazdach po poinformowaniu ro-
dzicow.

Dokumentacja i informacje:

1) do karty wycieczki dolgcza si¢ list¢ uczestnikow z numerami kontaktowymi do rodzi-
cow/opiekunow, zgody rodzicow, ewentualne informacje o stanie zdrowia/lekach
ucznia oraz regulamin uczestnika,

2) w przypadku wyjazdéw zagranicznych dotacza si¢ kopie dokumentu tozsamosci
ucznia i dane ubezpieczenia, a program uwzglednia przepisy kraju docelowego,

Finansowanie:

1) koszty wycieczek pokrywajg uczestnicy lub inne podmioty (np. rada rodzicéw, spon-
sorzy, projekty); srodki publiczne i spoleczne rozlicza si¢ przejrzyscie,

2) ubezpieczenie NNW jest zalecane; w wyjazdach o podwyzszonym ryzyku lub zagra-
nicznych kierownik zapewnia odpowiedni zakres ubezpieczenia,

3) w razie odwotania wyjazdu zasady zwrotu kosztow okresla informacja dla rodzicow
przekazana przed wptatg (np. potracenie kosztoéw bezzwrotnych).

Terminy organizacji:

1) co do zasady wycieczki krajoznawcze w okolicy, rajdy i biwaki organizuje si¢ poza
czasem obowiazkowych zajec,

2) dopuszcza si¢ wycieczki przedmiotowe oraz calodzienne wyjazdy w czasie zajec¢ — z
zachowaniem ciggtosci procesu dydaktycznego i po uzgodnieniu z dyrektorem.

Szkota prowadzi i gromadzi dokumentacj¢ przez okres wskazany w wewnetrznych prze-

pisach kancelaryjno-archiwalnych.

§ 53. Baza lokalowa szkoly

Dla realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota zapewnia

uczniom i pracownikom dostep do odpowiednich pomieszczen i urzadzen, spetniajacych

wymogi bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Szkota dysponuje w szczegdlnosci:

1) salami i pracowniami lekcyjnymi, w ktorych prowadzone sg zaj¢cia obowigzkowe
oraz wybrane zajecia dodatkowe,

2) bibliotekg szkolng wraz z czytelnig, petnigcg funkcje centrum dydaktyczno—
informacyjnego,
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3) s$wietlicg szkolng, zapewniajgcg uczniom opieke przed i po zajeciach,
4) stotowka wraz z zapleczem kuchennym, umozliwiajaca przygotowanie i wydawanie
positkow,
5) gabinetem profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) gabinetami pedagoga i psychologa szkolnego,
7) sala gimnastyczng z zapleczem sportowym i szatniami oraz urzadzeniami sportowymi
na terenie szkoty,
8) placem zabaw dla najmtodszych uczniow,
9) szatniami uczniowskimi,
10) niezbednymi pomieszczeniami administracyjno — gospodarczymi.
3. Pomieszczenia szkoty sg uzytkowane zgodnie z ich przeznaczeniem, a korzystanie z nich
odbywa si¢ na zasadach ustalonych przez dyrektora szkoty.
4. Szkota podejmuje dziatania w celu systematycznej modernizacji i unowoczesniania bazy
dydaktycznej oraz utrzymania pomieszczen w stanie zapewniajagcym bezpieczenstwo i
komfort pracy uczniow i pracownikow.

Rozdzial 9. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 54. Zatrudnienie pracownikow szkoly

1. W szkole zatrudnia sig:
1) nauczycieli przedmiotow, wychowawcow klas i nauczycieli wspotorganizujacych
ksztatcenie,
2) specjalistow: w tym, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logo-
pedg, terapeutg pedagogicznego,
3) nauczyciela bibliotekarza i wychowawcow $wietlicy,
4) pracownikow administracji, w tym w szczegolnosci: sekretarza szkoty, intendenta,
5) pracownikow obstugi: woznych, sprzataczy, pracownikow kuchni, konserwatorow
oraz pracownikow odpowiedzialnych za bezpieczenstwo budynku i terenu szkoty.
2. Liczba i rodzaj zatrudnionych pracownikow dostosowana jest do potrzeb szkoly oraz wa-
runkow okreslonych w arkuszu organizacyjnym.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okresla-
ja odrebne przepisy.
4. Szczegodlowy przydzial obowiazkdéw pracownikdéw ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac
przepisy prawa pracy 1 potrzeby szkoty.

§ 55. Obowiazki i prawa nauczyciela

1. Nauczyciel realizuje program nauczania, wychowania i opieki zgodnie z przydzielonym
zakresem czynnosci.
2. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy w szkole i poza
szkota,
3) prawidlowa realizacja programow nauczania zgodnych z podstawg programowa,
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4) dobor i stosowanie metod pracy dostosowanych do wieku, mozliwos$ci i potrzeb
uczniow,

5) wykorzystywanie dostepnych srodkow dydaktycznych i dbato$¢ o powierzony sprzet,

6) systematyczne i rzetelne ocenianie postepodw ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,

7) informowanie ucznidow i rodzicoéw o wynikach w nauce oraz zachowaniu,

8) wspieranie rozwoju uzdolnien uczniéw oraz udzielanie pomocy w przypadku trudno-
$ci,

9) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw i podejmowanie dziatan w celu ich
zaspokojenia,

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolnej,

11) organizowanie uroczysto$ci, imprez, konkursow i innych przedsiewzig¢ wynikajacych
z planu pracy szkoty,

12) doskonalenie wtasnych umiej¢tnosci dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod nauczania, srodkow dydaktycznych oraz programu nauczania sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2) decydowania o ocenach biezacych, okresowych i rocznych uczniéw zgodnie z zasa-
dami oceniania przyjetymi w szkole,

3) proponowania nagrod, wyrdznien i $srodkow wychowawczych wobec uczniow,

4) korzystania z pomocy metodycznej i merytorycznej szkoly oraz instytucji wspieraja-
cych,

5) zglaszania wnioskow dotyczacych organizacji pracy szkoty i procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

2) bezpieczenstwo uczniow podczas prowadzonych zajec, przerw i wyj$¢ organizowa-
nych przez szkote,

3) przestrzeganie ustalonych procedur bezpieczenstwa, w tym reagowanie w przypadku
wypadku uczniowskiego, sytuacji kryzysowej lub pozaru,

4) powierzony sprzet, pomoce dydaktyczne i mienie szkoty.

Nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych wspotpracujg ze sobg

w ramach zespotow przedmiotowych, planujac prace, analizujac wyniki i dzielgc si¢ do-

$wiadczeniem.

§ 56. Wychowawca klasy

Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi obowigzki wychowawcy klasy, ktory sprawuje

bezposrednia opieke wychowawcza nad uczniami swojego oddziatu.

Do podstawowych zadan wychowawcy nalezy:

1) wspieranie rozwoju osobistego uczniow, ich postaw moralnych, spotecznych i obywa-
telskich,

2) integrowanie zespotu klasowego, organizowanie wspolnych dziatan i uroczystosci,

3) rozwigzywanie konfliktow migdzy uczniami oraz mi¢dzy uczniami a innymi czton-
kami spoteczno$ci szkolnej,

4) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i wychowawczej uczniow,
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5) otaczanie opicka uczniow wymagajacych wsparcia i pomoc w przezwyciezaniu trud-
nosci,

6) troska o uczniow szczegodlnie uzdolnionych i stwarzanie im warunkéw do rozwijania
pasj,

7) organizowanie wspotpracy uczniow w ramach samorzadnosci klasowej i dziatan spo-
tecznych,

8) planowanie i realizacja godzin wychowawczych,

9) wspolpraca z rodzicami — poznawanie potrzeb wychowawczych, pomoc w dziata-
niach wychowawczych, wigczanie rodzicow w zycie klasy 1 szkoty,

10) wspotpraca z nauczycielami uczacymi w klasie oraz specjalistami szkolnymi w celu
zapewnienia spojnych dziatan wychowawczych,

11) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspiera-
jacymi dziecko i rodzing.

Wychowawca prowadzi dokumentacje klasy, w tym: dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

$wiadectwa oraz inne dokumenty przewidziane w przepisach wewngetrznych szkoty.

Wychowawca opracowuje roczny plan pracy wychowawczej swojej klasy w oparciu o

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i plan pracy szkoty.

Wychowawca ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i organizacyjnej dyrek-

tora, rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz

instytucji wspierajacych szkote.

W pracy z uczniami 1 rodzicami wychowawca powinien kierowac si¢ zasadami kultury

osobistej, poszanowania godnosci czlowieka, taktem pedagogicznym oraz zyczliwos$cia.

§ 57. Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog

Pedagog szkolny prowadzi dziatania w zakresie opieki wychowawczej i profilaktyki, a w

szczegolnosci:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow oraz czynniki utrudniajace ich funkcjo-
nowanie w szkole,

2) podejmuje dziatania na rzecz uczniow znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

3) organizuje pomoc materialng dla uczniow wymagajacych wsparcia,

4) wspotpracuje z wychowawcami, rodzicami i instytucjami wspierajacymi rodzing,

5) prowadzi dziatania profilaktyczne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

Pedagog specjalny wspiera proces ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edu-

kacyjnymi, w tym:

1) uczestniczy w opracowywaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych,

2) wspiera nauczycieli w dostosowywaniu metod pracy do potrzeb ucznia,

3) monitoruje realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach,

4) wspotpracuje z rodzicami uczniéw oraz poradniami specjalistycznymi.

Psycholog szkolny:

1) prowadzi diagnozg potrzeb i mozliwosci uczniow,

2) wspiera rozwoj spoteczny i emocjonalny uczniow,

3) prowadzi zajgcia terapeutyczne i warsztatowe,

4) udziela pomocy w sytuacjach kryzysowych,

5) wspolpracuje z nauczycielami, rodzicami i instytucjami wspierajacymi dziecko.
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§ 58. Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie

. Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie wspiera proces edukacyjny i wychowawczy

uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie z nauczycielem prowadzacym oraz wspol-
na realizacja dziatan dydaktycznych, wychowawczych i terapeutycznych,

2) udziat w planowaniu i prowadzeniu pracy wychowawczej z uczniami z niepetno-
sprawnos$ciami, niedostosowanymi spotecznie lub zagrozonymi niedostosowaniem,

3) wspieranie nauczycieli i specjalistow w doborze metod, form pracy i $rodkéw dydak-
tycznych dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczniéw,

4) uczestniczenie w zajg¢ciach prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w zintegro-
wanych dziataniach przewidzianych w programach edukacyjnych i terapeutycznych,

5) prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych mozliwos$ci i potrzeb uczniow,
w tym zaje¢¢ rewalidacyjnych, terapeutycznych 1 socjoterapeutycznych,

6) wspolpraca z rodzicami ucznidow oraz instytucjami wspierajacymi proces ksztatcenia
specjalnego.

§ 59. Doradca zawodowy

W szkole zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego realizuje doradca zawo-

dowy, a w przypadku jego braku — wyznaczony przez dyrektora nauczyciel lub specjali-

sta.

Do podstawowych zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie zajg¢é i warsztatow przygotowujacych uczniow do wyboru dalszego kie-
runku ksztatcenia i zawodu,

2) wspieranie uczniow w poznawaniu wiasnych predyspozycji, zainteresowan i mozli-
wosci zawodowych,

3) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami w celu zapewnienia
spojnosci dziatan szkoty w zakresie doradztwa,

4) koordynowanie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, w
tym wspottworzenie programu dziatan doradczych,

5) organizowanie i aktualizowanie zasoboéw informacyjnych dotyczacych zawodow,
rynku pracy i systemu edukacji oraz udostepnianie ich uczniom i rodzicom,

6) prowadzenie dziatan informacyjnych i konsultacyjnych dla uczniow i rodzicow,

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi szkot¢ w zakresie doradztwa zawodowego,
w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, urzedem pracy oraz szkotami po-
nadpodstawowymi.

§ 60. Nauczyciel logopeda

. Nauczyciel logopeda organizuje i prowadzi zajecia logopedyczne dla ucznidéw, u ktorych

stwierdzono wady wymowy, trudno$ci w komunikacji jezykowej lub inne zaburzenia w

zakresie mowy i jezyka.

Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie diagnozy logopedycznej uczniéw, w tym badania przesiewowe w celu
wczesnego wykrywania zaburzen mowy,
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2) okreslanie potrzeb w zakresie terapii logopedycznej i kwalifikowanie uczniow do od-
powiednich form zajec,

3) prowadzenie indywidualnych i grupowych zaj¢¢ logopedycznych dostosowanych do
potrzeb uczniow,

4) opracowywanie plandéw terapii i prowadzenie dokumentacji zajec,

5) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie wspierania prawidto-
wego rozwoju mowy i komunikacji uczniow,

6) udzielanie rodzicom wskazowek i porad dotyczacych ¢wiczen i metod wspierajacych
terapi¢ logopedyczng w warunkach domowych,

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie zapobiegania wadom wymowy,

8) monitorowanie efektow terapii logopedycznej i dokonywanie okresowej oceny poste-
pOW uczniow.

Logopeda wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi insty-

tucjami specjalistycznymi w celu zapewnienia uczniom kompleksowej pomocy.

§ 61. Wspoélpraca specjalistéw z rodzicami i instytucjami

. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie, pedagog specjalny, psycholog szkolny, peda-

gog szkolny, logopeda i inni specjalisci zatrudnieni w szkole oraz doradca zawodowy rea-

lizuja swoje zadania we wspOtpracy z rodzicami ucznidw, nauczycielami i wychowaw-

cami Klas.

. W ramach tej wspolpracy specjalisci:

1) informuja rodzicow o potrzebach rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz proponuja
odpowiednie formy wsparcia,

2) wspieraja rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i edukacyjnych,

3) zachecajg rodzicow do aktywnego udzialu w procesie dydaktycznym i wychowaw-
czym,

4) wspodlpracujg z rodzicami przy opracowywaniu indywidualnych programow wsparcia
edukacyjnego i wychowawczego,

5) konsultuja z rodzicami efekty podejmowanych dziatan oraz udzielaja wskazéwek do
pracy z dzieckiem w domu.

Szkota organizuje wspotprace specjalistow z instytucjami wspierajagcymi rodzing 1 dziec-

ko, w szczegolnosci z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

2) osrodkami pomocy spotecznej, sadem rodzinnym i kuratorami sgdowymi,

3) powiatowym urzedem pracy i innymi instytucjami rynku pracy,

4) placowkami doskonalenia nauczycieli,

5) stowarzyszeniami i fundacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 3, odbywa si¢ w szczegolnos$ci poprzez:

1) wymiang informacji o potrzebach i mozliwosciach ucznia,

2) konsultacje dotyczace kierunkow dalszej edukacji i $ciezki zawodowej,

3) organizowanie wspélnych dziatan profilaktycznych, wychowawczych i edukacyjnych,

4) kierowanie uczniéw do specjalistycznych placowek i instytucji w celu uzyskania od-
powiedniego wsparcia,

5) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§ 62. Nauczyciel bibliotekarz

1. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za funkcjonowanie biblioteki szkolnej, w szczegolno-
Sci:
1) gromadzi i opracowuje zbiory biblioteczne,
2) udostgpnia uczniom i nauczycielom materiaty dydaktyczne,
3) prowadzi edukacje czytelniczg i medialna,
4) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania,
5) dba o rozwdj zainteresowan czytelniczych uczniow,
6) prowadzi dokumentacje biblioteki i dba o stan ksiggozbioru.

§ 63. Wychowawca $wietlicy

1. Wychowawca $wietlicy zapewnia opieke uczniom przebywajacym w $wietlicy, a w
szczegolnosci:
1) organizuje zajgcia wychowawcze, rekreacyjne i rozwijajace zainteresowania,
2) pomaga w odrabianiu zadan domowych i organizuje pomoc w nauce,
3) dba o bezpieczenstwo uczniow i ich prawidlowy rozwoj psychofizyczny,
4) wspotpracuje z rodzicami, wychowawcami i nauczycielami,
5) prowadzi dokumentacje pracy $wietlicy.

§ 64. Pracownicy administracji i obstugi

1. Pracownicy administracji odpowiadajg za prawidtlowe funkcjonowanie szkoty w zakre-
sie organizacyjnym, finansowym i kadrowym, a w szczeg6lnosci:
1) prowadza dokumentacje¢ szkoty,
2) wspieraja dyrektora w zakresie spraw kadrowych i finansowych,
3) obshluguja sekretariat i zapewniajg prawidtowy obieg dokumentow.
2. Pracownicy obslugi odpowiadaja za utrzymanie porzadku, czysto$ci i bezpieczenstwa w
budynku i na terenie szkoty, a w szczego6lnosci:
1) dbaja o czystos¢ pomieszczen,
2) obstuguja stotowke szkolng i przygotowuja positki,
3) dokonuja biezacych napraw i konserwacji,
4) dbaja o stan techniczny budynku i urzadzen,
5) wspieraja organizacj¢ uroczystosci i imprez szkolnych.

Rozdzial 10. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 65. Rekrutacja

1. Zasady przyjmowania uczniéw do klasy pierwszej szkoty podstawowej okresla corocznie
regulamin rekrutacji, opracowywany przez szkot¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 66. Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) nauki w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo, higieng pracy i poszanowanie
jego godnosci,

2) opieki wychowawczej i wsparcia w rozwoju,

3) zyczliwego i sprawiedliwego traktowania przez wszystkich pracownikow szkoty,

4) jawnej i zgodnej z zasadami oceniania informacji o swoich postepach,

5) znajomosci wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania na poczatku roku szkolne-
go,

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) korzystania z biblioteki, $wietlicy, stotowki i innych pomieszczen szkoty zgodnie z
ich przeznaczeniem,

9) udziatu w zyciu szkoty poprzez samorzad uczniowski i inne organizacje,

10) ochrony przed przemoca, dyskryminacja i wszelkimi przejawami krzywdzenia,

11) wyrazania opinii w sprawach dotyczacych zycia szkoty w sposob kulturalny i z po-
szanowaniem innych,

12) udziatu w konkursach, zawodach i innych formach rywalizacji,

13) ubiegania si¢ o nagrody i wyrdznienia, a w sytuacjach przewidzianych prawem — do
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajgcia,

2) rzetelnie przygotowywac si¢ do lekcji 1 aktywnie w nich uczestniczy¢,

3) przestrzegaé zasad kultury osobistej i wspotzycia w spotecznosci szkolnej,

4) wykonywac polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty,

5) przestrzegaé regulamindow obowiazujacych w poszczegdlnych pomieszczeniach szko-
ty,

6) usprawiedliwia¢ nieobecnosci zgodnie z procedurg okreslong w § 68,

7) dbac¢ o wyglad i higiene osobista, a podczas uroczystosci szkolnych nosic stroj galo-
wy,

8) posiada¢ obuwie zmienne i odpowiedni strdj sportowy na zajecia wychowania fizycz-
nego,

9) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych,

10) dba¢ o mienie szkoty i srodowisko szkolne,

11) naprawia¢ wyrzadzone szkody.

3. Na terenie Szkoty, podczas =zaje¢ dydaktycznych i przerw, uzywanie urzadzen
elektronicznych (np. dyktafon, radio, odtwarzacze mp3, aparaty fotograficzne) jest
zabronione.

4. Uzywanie telefonow komorkowych podczas zaje¢ dydaktycznych jest bezwzglednie
zakazane. Telefony muszg by¢ wylaczone.

5. W przypadku stwierdzenia uzywania urzadzen elektronicznych czy telefonow
komoérkowych niezgodnie z powyzszymi zasadami bedg one przekazywane do depozytu,
do czasu odbioru go przez rodzica czy opiekuna.

6. Dopuszcza si¢ uzywania telefonu w czasie zaje¢ lekcyjnych wylacznie na polecenie
nauczyciela w celu realizacji procesu edukacyjnego.
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o

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za kradziez, zagubienie, uszkodzenie urzadzen
elektronicznych i telefonow komorkowych przynoszonych przez uczniow do Szkoty za
wyjatkiem sytuacji, gdy sa one przyniesione do Szkoty na prosbe nauczyciela lub
znajduja si¢ w depozycie.

§ 67. Ubior ucznia

Uczen na terenie szkoty powinien by¢ ubrany schludnie, czysto i stosownie do sytuacji.

Ubior nie moze zawierac tresci obrazliwych, wulgarnych ani propagujacych zachowania

zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu.

Na uroczysto$ciach szkolnych, egzaminie 6smoklasisty oraz podczas reprezentowania

szkoty na zewnatrz obowiazuje strdj galowy:

1) dziewczeta — biata bluzka i granatowa lub czarna spodnica, sukienka albo eleganckie
spodnie w tych samych kolorach,

2) chtopcy — biata koszula i granatowe lub czarne spodnie, ewentualnie garnitur.

Na co dzien dopuszcza si¢ ubrania estetyczne i wygodne, zakrywajace ramiona i brzuch, a

u dziewczat spddnice 1 spodenki o dlugosci nie krotszej niz do potowy uda.

Obowigzkowym elementem stroju jest obuwie zmienne.

Na zajg¢cia wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy: biata koszulka i czarne lub

granatowe spodenki, obuwie sportowe z jasng podeszwa nie pozostawiajace sladow na

parkiecie.

Dozwolona jest skromna bizuteria, jednak podczas zaje¢ sportowych uczen zobowigzany

jest ja zdjac.

§ 68. Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci

Wszystkie nieobecnosci ucznia musza by¢ usprawiedliwione przez rodzicow lub opieku-

néw prawnych.

Usprawiedliwienia moga by¢ dokonywane w formie:

1) wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym,

2) pisemnego o$wiadczenia rodzica lub opiekuna,

3) osobistego lub telefonicznego zgloszenia w sekretariacie szkoty (wylacznie w sytua-
cjach naglych).

Usprawiedliwienie powinno by¢ ztozone w terminie do 7 dni od powrotu ucznia do szko-

ty.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg uczen moze zosta¢ popro-

szony o przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego.

Usprawiedliwienia przyjmuje wychowawca klasy, a w jego zastepstwie — Wyznaczony

nauczyciel.

Nieusprawiedliwione nieobecnos$ci sg odnotowywane w dokumentacji i moga wptywacé

na oceng z zachowania.

Zwolnienie ucznia w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych moze nastapi¢ wylacznie na zasadach okre-

Slonych w § 26

Samodzielne opuszczenie szkoly przez ucznia bez zgody wychowawcy lub nauczyciela

jest traktowane jako nicusprawiedliwiona nieobecnos¢.
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§ 69. Nagrody, kary i Srodki naprawcze
1. Nagrody
1. Uczen moze otrzymac nagrode za szczegolne osiaggnigcia edukacyjne, sportowe, arty-
styczne, wzorowe zachowanie lub zaangazowanie spoteczne.
2. Formy nagrdd obejmuja:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy,
2) pochwale dyrektora wobec spolecznosci szkolnej,
3) list pochwalny do rodzicow,
4) nagrody rzeczowe lub dyplomy,
5) wpis do ,,Zlotej Ksi¢gi Absolwentow”.
3. O przyznaniu nagrody decyduje wychowawca lub dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii
nauczycieli.
2. Kary
1. Uczen podlega konsekwencjom za naruszanie obowiazkow szkolnych, w tym za:
1) razace naruszenie zasad bezpieczenstwa,
2) niewlasciwe zachowanie wobec innych osob,
3) niszczenie mienia szkoty lub mienia prywatnego,
4) stosowanie przemocy,
5) uzywanie substancji zabronionych,
6) inne zachowania zagrazajace dobru spotecznosci szkolne;.
2. Formy kar obejmuja:
1) upomnienie wychowawcy,
2) nagang dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
3) zakaz udziatu w okre$lonych zaj¢ciach dodatkowych, jesli naruszenie dotyczyto bez-
pieczenstwa,
4) przeniesienie do rownolegtej klasy,
5) w sytuacjach szczegdlnie powaznych — wniosek dyrektora do organu prowadzacego
lub kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Srodki naprawcze i mediacje
1. Zamiast lub obok kary szkota moze zastosowac srodki naprawcze, takie jak:
1) przeprosiny osoby poszkodowanej,
2) wykonanie pracy na rzecz szkoty lub klasy (np. uporzadkowanie sali, pomoc w orga-
nizacji wydarzen),
3) udziat w zajeciach profilaktycznych lub wychowawczych,
4) zobowigzanie do naprawienia szkody materialnej.
2. Szkota moze zastosowac¢ mediacje pomiedzy uczniami w sytuacji konfliktu, prowadzong
przez wychowawce, pedagoga, psychologa lub innego nauczyciela.
4. Procedura nakladania kar
1. Kara musi by¢ proporcjonalna do przewinienia i uwzglednia¢ wiek ucznia, jego dotych-
czasowe zachowanie i mozliwos$ci rozwojowe.
2. Uczen i jego rodzice musza by¢ poinformowani o przyczynie i rodzaju kary.
3. Kazda kara i zastosowany srodek naprawczy odnotowane sag w dokumentacji szkolne;j.
5. Tryb odwolawczy
1. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotac¢ si¢ od kary w terminie 7 dni:
1) od decyzji wychowawcy — do dyrektora,
2) od decyzji dyrektora — do rady pedagogicznej.
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2. Organ rozpatrujacy odwotanie analizuje spraw¢ 1 podejmuje decyzje w terminie 14 dni.
3. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna na poziomie szkoty.
6. Zasady ogélne
1. Nie stosuje si¢ kar naruszajacych godno$¢ osobistg ucznia ani stosujacych przemoc.
2. Nagrody 1 kary powinny mie¢ charakter wychowawczy.
3. Priorytetem szkoly jest stosowanie srodkow wspierajacych i naprawczych, a nie represyj-
nych.

Rozdzial 11. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 70

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli pozio-
mu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nau-
czycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

§71

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§72

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§73

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego

roku informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego nie p6zniej niz do 30 wrzesnia

kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, nauczyciele opracowujg pisemnie i

przechowuja w swojej dokumentacji, a kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele przekazuja

Dyrektorowi.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1:

1) nauczyciele przekazuja uczniom na pierwszych lekcjach w formie ustnej i informuja
0 zamieszczeniu na stronie internetowej szkoty:

a) wymagan edukacyjnych i sposoboéw sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
oraz

b) warunkdéw i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) wychowawca klasy podczas pierwszego zebrania z rodzicami oraz poprzez e-dziennik
przekazuje rodzicom informacje, ze na stronie internetowej szkoty zostaty zamieszczone
wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznidow z poszczeg6élnych
przedmiotow oraz warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, a rodzice swoim podpisem lub poprzez e-dziennik
potwierdzaja wychowawcom klasowym fakt zapoznania si¢ z tymi informacjami.
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5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2:

1)

2)

1)

wychowawcy przekazuja uczniom na pierwszych lekcjach w formie ustnej i informuja o

zamieszczeniu na stronie internetowej szkoty informacji o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania;

wychowawca klasy podczas pierwszego zebrania z rodzicami oraz poprzez e-dziennik

przekazuje rodzicom informacj¢, Ze na stronie internetowej szkoly zostaty zamieszczone

informacje o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o wa-

runkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-

chowania, a rodzice swoim podpisem lub poprzez e-dziennik potwierdzajg wychowawcy

klasowemu fakt zapoznania si¢ tymi informacjami.

§74
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:

2)

a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. W klasach I — III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

1)
2)
3)
4)
5)
1)
2)

3)

4)

5)

W ramach oceniania wewnatrzszkolnego nauczyciel:

systematycznie pozyskuje informacje o przebiegu procesu uczenia sig;

monitoruje postepy ucznia;

modyfikuje nauczanie i dostosowuje do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

udziela uczniowi wsparcia;

dostarcza uczniowi informacj¢ zwrotng pomagajaca mu w uczeniu poprzez przekazanie
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

Nauczyciel stosuje nastepujace strategie:

okresla i wyjasnia uczniom cele uczenia si¢ oraz kryteria sukcesu;

organizuje w klasie dyskusje, zadawanie pytan i zadan przynoszacych informacje, czy i
jak uczniowie si¢ ucza;

udziela uczniom informacji zwrotnej, ktora odnosi si¢ do wcze$niej ustalonych kryteriow
sukcesu: co uczen zrobit dobrze, co nalezy poprawi¢ i w jaki sposéb nalezy to poprawié
oraz jak uczen ma si¢ dalej rozwijac;

organizuje wspoOlprace ucznidw, aby mogli wzajemnie korzysta¢ ze swojej wiedzy
I swoich umiejetnosci;

motywuje 1 wspomaga uczniow, aby stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢.

§75

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,

0 ktorych mowa w § 73 ust. 1 pkt 1.
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How

Rodzice mogg zwr6cic si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 73 ust. 1 pkt 1, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 76

Wychowawca klasy przed ustaleniem $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
jest zobowigzany:

1) zasiggna¢ opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale;

2) zasiggng¢ opinii uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Wychowawca klasy przechowuje dokumentacj¢ potwierdzajaca sposob ustalania oceny za-
chowania do konca roku szkolnego.

§77

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi podczas zaje¢ eduka-
cyjnych, na ktérych prace s3 omawiane przez nauczyciela lub na konsultacjach dla ucznia lub
w innym terminie ustalonym z nauczycielem.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane rodzicom:

1) na zebraniach klasowych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

Wszystkie pisemne prace ucznia nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 78

Klasyfikacje §rédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu nauki przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie p6zniej niz do 31 stycznia.
Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z tych zajec 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem rocz-
nych zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor szkoty wyznacza dat¢ zebrania rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji,
0 ktorych mowa w ust. 1 i ust. 3.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyj-
nych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edu-
kacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§79

. Nie pozniej niz na tydzien przed datg zebrania rady pedagogicznej w sprawie rocznej klasyfi-
kacji, o ktorej mowa w § 78, ust. 4, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca klasy wpisujg do e-dziennika, w wyodr¢bnionej kolumnie, przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane roczne oceny klasyfi-
kacyjne zachowania.
. Nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne i wychowawca klasy informuja
uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwlocznie po ich
wpisaniu do e-dziennika.
Wychowawcy klas przekazuja rodzicom za pomocg e-dziennika informacj¢ o fakcie ustalenia
przez nauczycieli przewidywanych rocznych ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i za-
chowania.

§ 80

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowa-
dzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zacho-
wania wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nau-
czyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjnag za-
chowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny $rodroczne i roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédroczne i roczne
oceny zachowania nauczyciele ustalaja w dzien poprzedzajacy zebranie rady pedagogiczne;j
w sprawie klasyfikacji, o ktorych mowa w § 78 ust. 4.

§ 81

. W klasach I —III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg oce-
nami opisowymi, ktore uwzgledniajg: rozwdj spoleczno-emocjonalny ucznia, umiejetnosci
jezykowe, myslenie matematyczne, umieje¢tnosci badawcze, umiej¢tnosci artystyczno-
ruchowe oraz relacje z rowie$nikami i dorostymi.

Ocenianie biezace w klasach I-1II odbywa si¢ podczas kazdych zaj¢¢, w trakcie sprawdzania
pracy i czynnosci dzieci w formie pochwaty, gestu, usmiechu, aprobaty np. przy jednocze-
snym wskazywaniu, co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢, udoskonali¢, a takze w postaci
oceny wyrazonej cyfra lub odpowiadajacych im znakéw graficznych z zastrzezeniem ust. 4,
lub zwigztej informacji pisemnej w zeszycie lub na innych pracach pisemnych lub plastycz-
nych, zawierajacego informacje o aktywnosci dziecka czy postepach w nabywaniu poszcze-
gblnych kompetenc;ji.

. W trakcie oceniania biezacego ucznioéw klas I-111 nauczyciel zapisuje w dzienniku wyniki ob-
serwacji, zbiera w indywidualnych teczkach prace domowe, prace plastyczne, literackie,
uczniow.
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4. W Klasach | - III szkoty podstawowej sposob rejestracji informacji o poziomie opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidw w dzienniku lub w zeszycie i pracach pisemnych ma
form¢ wyrazong cyfra 1-6 lub odpowiadajacych im znakow graficznych, gdzie:

1) 6 oznacza poziom wymagan dopetniajacych tzn., ze uczen:

a) opanowal wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza treSci danej dziedziny.
edukacyjnej, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zdolnosci i zainteresowania,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z danej dziedziny edukacji,

C) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje problemy wykraczajgce poza program
nauczania,

2) 5 oznacza poziom wymagan rozszerzajacych tzn., ze uczen:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania da-
nej dziedziny edukacyjnej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami, rozwigzuje sa-
modzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

C) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetno$ci w rozwigzywaniu problemoéw w
nowych sytuacjach,

3) 4 oznacza poziom wymagan podstawowych tzn., ze uczen:

a) opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania z niewielkimi
brakami,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiej¢tnosci w rozwigzywaniu problemow teore-
tycznych i praktycznych,

c) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

4) 3 oznacza poziom wymagan zadowalajacych tzn., ze uczen opanowal wiadomosci

I umiejgtnosci w niepelnym zakresie, wymagaja one ¢wiczen, powtorzen i uzupehien,

5) 2 oznacza poziom wymagan koniecznych tzn., ze uczen:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnoscei, ale braki te nie przekreslaja moz-
liwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy 1 umiejgtnosci z danej dziedziny
edukacyjnej,

b) rozwiazuje niektore typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

6) 1 oznacza ponizej poziomu wymagan koniecznych tzn., ze uczen:

a) ma duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tno$ei, co uniemozliwia mu uzy-
skanie podstawowej wiedzy i1 umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjne;,

5. W klasach I-III $rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla pierwszego etapu edukacyj-
nego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Kryteria oceny zachowania uczniéw klas I-111:

1) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

a) uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,

b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

C) uczestniczy w konkursach szkolnych, mi¢dzyszkolnych i zawodach sportowych,

d) rozwija wlasne zainteresowania,

e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wlasng ini-
cjatywe,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

f) bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

g) zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny i zmienia obuwie na szkolne;

h) jest ambitny i wytrwale dazy do osiagni¢cia sukcesow;

w zakresie postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,

b) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

C) szanuje godnos$¢ osobistg wiasng i innych 0sob,

d) swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia pu-
blicznego 1 wlasnosci prywatnej,

e) chetnie i bezinteresownie pomaga rowiesnikom zar6wno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych,

f) wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia,

g) troszczy si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

a) zna i potrafi zaspiewa¢ hymn,

b) posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,

C) uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach szkoty,

d) godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz;

w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;:

a) wypowiada si¢ pelnymi zdaniami,

b) prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
I rowie$nikami,

C) poprawnie uzywa jezyka polskiego,

d) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi;

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,

b) reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spotecznoscei uczniowskiej,

C) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia,

d) w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej gru-
Py,

e) nie ulega natogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow ani
uzywek;

w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia:

a) posiada wysoka kulture osobista,

b) przestrzega norm spotecznych,

) jest prawdoméwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

d) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze statutem Szkoty;

w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

a) szanuje rowiesnikow, pracownikow szkoty i inne osoby,

b) w kulturalny sposob zwraca si¢ do pracownikoéw szkoty, 0sob starszych oraz koleza-
nek 1 kolegow zarowno w szkole jak 1 poza nig, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

C) jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.
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§ 82

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezace, srédroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy —2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt 1-5.
. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt
6.
Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, a oceny klasy-
fikacyjne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: cel., bdb.,
db., dst., dop. 1 ndst., a takze nastepujacych oznaczen:
1) znaki ,,+”, ,,=” przy ocenach biezacych, gdzie ,,+” oznacza osiggnigcia ucznia blizsze
wyzszej kategorii wymagan, ,,-” odpowiednio nizszej kategorii wymagan edukacyjnych,
2) dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie znakow:
a) plus (+) i minus (-) oznaczajace odpowiednio aktywng prace ucznia w czasie lekcji
lub jej brak,
b) ,.,np.” 0znaczajace nieprzygotowanie do lekcji,

§ 83

. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sa do opracowania szczego-

lowych wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych; srédrocznych i

rocznych ocen, o ktérych mowa w § 73 ust. 1 pkt 1, na bazie obowigzujacych podstaw pro-

gramowych 1 realizowanych program6éw nauczania.

. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, dostosowuje si¢ do indywidualnych po-

trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow posiadaja-

cych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno-

pedagogicznej badz opini¢ lekarska.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lek-
cji;

2) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dziatéw programo-
wych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianow pisemnych;

3) kartkowki - krotkie pisemne sprawdziany trwajace nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace
material nauczania z jednej, dwodch lub trzech ostatnich lekcji;

4) sprawdziany pisemne, w tym sprawdziany diagnostyczne i egzaminy probne, obejmujace
materiat nauczania jednego lub wiecej dzialow programowych;

5) ¢wiczenia i zadania praktyczne oraz warsztatowe;

6) c¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

7) prace dtugoterminowe i prace projektowe;
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&

10.

11.

8) inne sposoby prezentacji osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wynikajgce ze specyfiki danych
zaj¢¢ edukacyjnych.
Kartkéwki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.
Sprawdzian pisemny, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz
informuje uczniow o jego zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedze-
niem.
Sprawdziany pisemne i kartkowki mogg mie¢ forme testu.
W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwa pisemne sprawdziany w klasach
4-6 1 co najwyzej trzy sprawdziany pisemne w klasach 7-8 1 nie wigcej niz jeden w danym
dniu.
Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego
I podaje uczniom do wiadomosci w ciggu 14 dni od daty sprawdzianu. Sprawdzone i ocenio-
ne pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.
Wszystkie oceny biezace nauczyciele wpisuja do dziennika lekcyjnego. Nauczyciel ustalajacy
ocen¢ powinien j3 ustnie uzasadni¢ komentarzem motywujacym ucznia do dalszej pracy.
Zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych w klasach IV-VIII nauczyciel ma mozliwos¢
zadawania uczniom prac domowych w postaci prac pisemnych i praktyczno-technicznych, ale
wykonanie tych prac nie bedzie obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel nie bedzie ustalal oceny
z tych prac.
Przez ,,pisemne 1 praktyczno-techniczne prace domowe”, o ktérych mowa w ust. 10, nalezy
rozumie¢ w szczeg6lnosci diuzsze wypowiedzi pisemne (np. rozprawka, streszczenie),
wypehianie zeszytu ¢wiczen, rozwigzywanie zadan matematycznych, czy przygotowywanie
prac w rodzaju makiet, modeli, prezentacji multimedialnych itp.

§ 84

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace, srédroczng 1 roczng ocene klasy-
fikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Kryteria oceniania zachowania obejmujg obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ustala si¢ nastgpujace kryteria zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypelnia wszystkie statutowe obowigzki ucznia,
b) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i poza nig,
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2)

3)

wyroznia si¢ kulturg osobistag wobec wszystkich pracownikow szkoty i rowiesnikow
oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkofe i
poza nig,

jest kolezenski i zyczliwy wobec innych i zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udzie-
la pomocy osobom potrzebujacym,

jest zawsze przygotowany do zajec,

jest inicjatorem dziatan na rzecz oddziatu, szkoty, srodowiska,

godnie reprezentuje szkole poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach, projek-
tach, akcjach;

aktywnie uczestniczy w pracy szkolnych organizacji,

aktywnie uczestniczy w akcjach charytatywnych,

wzorowo petni dyzury klasowe,

sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

wyro6znia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, rowiesnikow,

wyrdznia si¢ troskg o swoj estetyczny wyglad, do szkoty nosi czysty, schludny, stréj i
zawsze nosi obuwie zmienne,

na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju dostosowanym do rangi okoliczno$ci

dba o swoje zdrowie i innych, nie ulega natlogom,

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole,

zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy rowiesni-
kow,

przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lek-
cje;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
)
m)
n)
0)

wypelnia wszystkie statutowe obowiazki ucznia,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz oddziatu, szkoty i srodowiska,
aktywnie bierze udziat w akcjach charytatywnych,

bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych, projektach,

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

systematycznie uczgszcza do szkoty, nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,

stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do zajec,

troszczy si¢ o mienie szkolne, spoleczne i kolegow,

prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

nie uzywa wulgarnego stownictwa, nie obraza innych,

jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych, chetnie stuzy pomoca,

dba o swoj estetyczny wyglad; do szkoty nosi czysty, schludny ubior, zmienia obuwie,
na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju dostosowanym rangi okolicznosci,
dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natlogom,

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkolg;

oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

przestrzega statutowych obowigzkéw ucznia, nie wykazujac przy tym inicjatywy wia-
snej,

inspirowany przez wychowawcg, nauczycieli badz kolegow bierze udzial w zyciu od-
dziatu i szkoty,

dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
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4)

5)

d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
K)
)

stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem przez dyrektora, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,

dotrzymuje ustalonych terminéw,

systematycznie uczgszcza na zajgcia i stara si¢ by¢ przygotowanym,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw,

jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy roéwiesnikom i pra-
cownikom szkoty,

jest kolezenski i1 zyczliwy dla innych, nie uzywa wulgaryzmow i stow naruszajacych
godnos$¢ osobisty,

dba o swdj estetyczny wyglad, do szkoly nosi czysty, schludny ubiér oraz nosi w
szkole wymagane obuwie,

na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju dostosowanym do rangi okoliczno$ci,

dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,

m) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole;
ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

na ogot spetnia statutowe obowigzki ucznia,

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu oddziatu i szkoty,

stara si¢ systematycznie uczeszczac na zajecia, nie wagaruje, ale ma nieusprawiedli-
wione godziny lekcyjne 1 sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,

niekiedy przeszkadza w prowadzeniu lekcji, wymaga czgstego przypominania zasad
bezpieczenstwa 1 wlasciwego zachowania sie, ale wyraza che¢¢ poprawy zachowania,
na ogo6l wywiazuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego i powierzonych mu prac, cho¢ zdarza
si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych termindw,

nie ulega natogom,

dba o swdj wyglad i higieng, ale nie zawsze przestrzega kultury ubioru,

szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 prywatne,

nie zneca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg, pedagogiem,

pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty,

stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad sobg);

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)

i)
)

czgsto nie przestrzega statutowych obowigzkow ucznia,

lekcewazy obowiazki szkolne, nie wykonuje polecen nauczyciela, czgsto jest nieprzy-
gotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajg¢,

nie bierze udzialu w zyciu klasy 1 szkoty,

ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, Swiadczace o wielokrotnym i $wiadomym nieprze-
strzeganiu obowigzujgcych norm i zasad,

nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu (np. nieodpowiedni strdj pod-
czas uroczystosci szkolnych), nie nosi obuwia zamiennego,

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow lub wykonuje je niedbale,

nie szanuje cudzej wtasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i rowiesnikow,

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu szko-
ly 1 réwiesnikow, odnosi si¢ do nich w lekcewazacy sposob,

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych, przynosi do szkoly nie-
bezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy, na
przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych,
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k) bierze udziat w bojkach, jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,
I) klamie, oszukuje;
m) ulega nalogom,;
n) czesto spdznia si¢ na lekcje, wagaruje i ma liczne nieusprawiedliwione godziny lek-
cyine,
0) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia obowigzkom okre§lonym
w statucie lub dopuscit si¢ czynu karalnego i nie spetnia kryteriow na ocen¢ nieodpo-
wiednia.

§ 85

. Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidy-
wane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Warunkiem wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢:

1) dtuzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zaj¢ciach edukacyjnych;

2) inne wazne sytuacje zyciowe, ktore nauczyciel uzna za istotne.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zglaszaja do nauczyciela danego przedmiotu, nie pdzniej niz 3 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zamiar uzyskania wyz-
szej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje ostateczna decyzje, czy uczen spetnie-
nia warunki, o ktérych mowa w ust. 2;

3) jezeli uczen spetnienia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel danych zajgé edu-
kacyjnych okresla zakres, formg¢ i termin sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;

4) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia musi nastapic¢ przed zebraniem klasyfika-
cyjnym rady pedagogicznej;

5) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnoscei ucznia utrzymuje badz ustala wyz-
szg niz przewidywana roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a ocena ta jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 89 ust. 1 oraz § 90 ust. 1.

§ 86

. Uczen lub jego rodzice majg mozliwos$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej oceny kla-

syfikacyjnej zachowania.

. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-

nia:

1) uczen lub jego rodzice zgltaszaja do wychowawcy nie pozniej niz 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar uzyskania wyzszej od przewidy-
wanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktore w znaczacy sposob,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie, moga wptywac na
zmian¢ oceny zachowania;
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3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje,
badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, a ocena
ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 90 ust. 1.

§ 87

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, je-
zeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te za-
jecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egza-
min klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny poza Szkota.

§ 88

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 87 przeprowadza komisja powotana przez Dy-
rektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wy-
znaczonym przez Dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 89 i
§ 90.

§ 89

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjna, o ktorej mowa w § 82, ust. 3, z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do konca wrze$nia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 90, ust. 1.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programo-
wo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 93, ust. 2.
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§ 90

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jed-
nak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi try-

bu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza spraw-
dzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ceng klasyfikacyjng z danych
zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocen¢ klasyfika-
cyjna zachowania.

Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-

cyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku eg-

zaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 89, ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa

w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 91

Sposob przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu 1 egzaminu oraz sklad 1 sposéb
dokumentowania prac komisji, o ktérych mowa w § 88, ust. 1, § 89, ust. 2 oraz § 90, ust. 3
okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
W szkotach publicznych.

1.

2.

§ 92

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do kla-
Sy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze po-
stanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyz-
szej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opa-
nowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaoch klas.
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3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasig-
gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 93

1. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymatl roczne pozytywne oceny klasyfi-
kacyjne, o ktorych mowa w § 82, ust. 2, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 94

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co naj-
mniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymu-
je promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§ 95

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
VIII i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymal ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu
osmoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajecC.

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkola, konczy szkote podstawowsg
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajecé
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
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§ 96

Nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia poprzez:
1) wpisywanie wszystkich ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych do e-dziennika;
2) przekazywanie rodzicom wykazow ocen podczas okresowych i $§rod-okresowych spotkan
z wychowawcami;
3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;
4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub li-
stowny;
5) comiesi¢gczne popotudniowe dyzury wszystkich nauczycieli umozliwiajgce rodzicom
ucznidow indywidualne kontakty.

Rozdzial 12. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 97
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 98

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, imie, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 99

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota jest samorzadowa jednostka budzetowa, stanowigca wilasno$¢ komunalng
nieposiadajgcg osobowosci prawne;.
3. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
§ 100

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Ustawy Prawo o§wiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktow prawnych.

§ 101
1. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w przypadku:

1) stwierdzenia sprzecznosci jego postanowien z przepisami szczegélowymi wydanymi na
podstawie prawa o$wiatowego,
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2) wydania nowych przepisow, ktore umozliwiajg bardziej szczegdtowe ujecie niektorych
zagadnien,

3) inicjatywy ktoregokolwiek z organow Szkoty,

4) wniosku organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Zmiany w Statucie uchwala Rada Szkoty wigkszos$cig 2/3 gtosow, w obecnosci co najmnie;j
potowy ogdlnej liczby cztonkdw, po uprzednim zaopiniowaniu projektu zmian przez Rade
Pedagogiczng (o ile nie jest ich wnioskodawcg), Rad¢ Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

3. Zmiany w Statucie dokonywane sg w formie nowelizacji. W przypadku zmian o charakterze
porzadkujacym lub uzupetniajagcym mogg one zosta¢ wiaczone bezposrednio do tresci Statu-
tu.

4. Po dokonaniu co najmniej trzech nowelizacji Statutu albo po wprowadzeniu jedng noweliza-
cja licznych zmian, ktore powoduja trudnosci w postugiwaniu si¢ tekstem, Dyrektor Szkoty
opracowuje tekst jednolity Statutu.

5. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia licznych zmian Rada Szkoty moze uchwali¢ nowy
Statut, jednocze$nie uchylajac dotychczas obowiazujacy.

6. Dyrektor Szkoly odpowiada za upublicznienie spotecznosci szkolnej tekstu jednolitego Statu-
tu.

§ 102

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 3 w Miej-
skim Zespole Szkét nr 3 im. $w. Jana Kantego w Gorlicach, obowiazujacy dotychczas.

52



		2025-10-03T11:18:01+0200




