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Adresaci dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w przedszkolu i szkole podstawowej
sg kierowane do trzech grup adresatow:

uczniow,
rodzicow,
nauczycieli.

Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym

Dziatania kierowane do uczniow:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobow; $wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cate zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobow np. poprzez udziat
w konkursach przedmiotowych, udziat w organizowaniu uroczysto$ci i imprez
szkolnych, udziat w kotach zainteresowan itp.;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych/ ponadgimnazjalnych;

informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoly (prezentacje S$ciezek
rozwoju edukacyjno-zawodowego);

wspieranie ucznibw w ewentualnym przygotowaniu Indywidualnych Planow
Dziatania (IPD);

organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znorodnych zawodow;

organizowanie spotkah z inspirujacymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mlodymi ludzmi, ktorzy odniesli sukces zawodowy);
organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

stwarzanie uczniom mozliwosci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych w zajeciach
u pracodawcow, w centrach ksztalcenia praktycznego, w lekcjach zawodoznawczych
organizowanych przez szkoly ponadpodstawowe zawodowe - zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej m.in. poprzez strony
internetowe szkot, tablicg informacyjna;

udostepnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow 1 innych
e-zasoboéw) ulatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja
zawodowg oraz doradztwem zawodowym.

Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcow:

umozliwienie udzialu w szkoleniach i1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
organizowanie wizyt studyjnych w firmach;
inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;



— organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
— udostepnianie zasoboéw z obszaru doradztwa zawodowego;
— wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dziatania kierowane do rodzicow:
— organizowanie spotkania informacyjno-doradczego z doradcg zawodowym,;
— udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (m. in. poprzez: strone
internetowg szkoty, tablice informacyjng);
— wilaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa
I doradztwem zawodowym.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli i szkot
podstawowych sg skorelowane wokot 4 obszarow:

— poznanie siebie/ poznawanie wlasnych zasobow

— $wiat zawodow i rynek pracy

— rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

— planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
PRZEDSZKOLI,
ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOELACH PODSTAWOWYCH
I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawodoéw, ktdre wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynno$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwo$ci planuje wlasne dzialania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadan niezbgdnych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy réwiesnicze;.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLAKLAS I- 111 SZKOL PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla Kklas I-III szkél
podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rdzne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnos$ci
1 zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.



B. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkél
podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac
wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych o0sdb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajagc ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia sw0j indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII I VIII SZKOL. PODSTAWOWYCH
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrédet;
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;



1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla whasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajagc kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i1 szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wlasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajagc wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Formy i metody realizacji dzialan

- zajecia warsztatowe z doradztwa zawodowego (10 godzin w roku szkolnym w klasach VII
i VIII SP)

- godziny wychowawcze

- zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego — m.in. jezyk polski, jezyki obce, wiedza
o spoteczenstwie, technika, informatyka

- konsultacje indywidualne

- spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow

- udziat w przedsigwzigciach lokalnych, np. dni otwarte, tydzien przedsigbiorczosci itp.

- wizyty/ wycieczki zawodoznawcze (np. Festiwal Zawodow)

- prowadzenie kot zainteresowan



- konkursy

- pogadanki

- projekcje filméw edukacyjnych i zasobow Internetu dot. doradztwa zawodowego
- ankiety, kwestionariusze, testy

- dyskusja, burza mézgoéw

- inscenizacja, odgrywanie rol

- studium przypadku

- wywiad, rozmowa doradcza

- gry i zabawy

Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele, nauczyciel-
bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, doradca zawodowy).

Dyrektor:

odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej
I doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na
celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na dzialania zwigzane
z doradztwem zawodowym;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program WSDZ oraz koordynuje jego realizacje;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologéw lub pedagogow
w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Pedagog szkolny:

wspomaga wychowawcow, nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow w podejmowaniu dziatan
z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wspolpracuje z doradcg zawodowym 1 Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

w zakresie doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:



eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wiaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowag 1 doradztwem zawodowym
na godzinach wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele:

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;
wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspoOlpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wlacza si¢ w organizowane przez szkote wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Efekty dzialan z zakresu doradztwa zawodowego

Uczen:

- dokonuje adekwatnej samooceny,

- Zna swoje mocne strony i strony do dalszego rozwoju,

- jest $wiadomy swoich predyspozycji zawodowych,

- racjonalnie planuje swoja Sciezke edukacyjno-zawodows,

- analizuje zrédta informacji edukacyjno-zawodowej,

- podejmuje decyzje dot. wyboru szkoty i zawodu zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
I predyspozycjami,

- sprawnie komunikuje si¢ z innymi i wspotpracuje w zespole,

- dokonuje poprawnej autoprezentaciji.

Rodzice:

- efektywnie wspierajg dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji o dalszej drodze ksztatcenia,
- ksztaltuja u swoich dzieci odpowiednie postawy zwigzane z planowaniem kariery
zawodowej.



Podmioty wspolpracujace przy realizacji dzialan

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gorlicach

Biblioteka Pedagogiczna w Gorlicach

Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Gorlicach
Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Tarnowie

Szkoty programowo wyzsze

Ewaluacja programu

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa
sg monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy, ktéry na
podstawie wilasnej obserwacji, analizy dokumentacji, informacji zwrotnych od realizatoréw
programu oraz ankiety ewaluacyjnej skierowanej do ucznidéw sporzadza sprawozdanie
z realizacji WSDZ.



