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 Plan nadzoru pedagogicznego
dyrektora Miejskiego Zespołu Szkół nr 3 im. św. Jana Kantego w Gorlicach
w roku szkolnym 2021/2022
Podstawa prawna: 
1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz.1327 ze zm).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.).
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. , poz. 60 ze zm.).
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017 r. , poz. 356 ze zm.)
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2020r.,  poz.2198 ze zm.).
6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (tekst jedn. Dz. U. z 2020, poz. 1551 ze zm.)
W planie nadzoru uwzględniono:

· podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2021/2022,

· wnioski ze sprawowanego w szkole nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2020/2021.
Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2021/2022:

1. Wspomaganie przez szkołę wychowawczej roli rodziny, m.in. przez właściwą organizację zajęć edukacyjnych wychowanie do życia w rodzinie oraz realizację zadań programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Wychowanie do wrażliwości na prawdę i dobro. Kształtowanie właściwych postaw szlachetności, zaangażowania społecznego i dbałości o zdrowie.

3. Działanie na rzecz szerszego udostępnienia kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia w dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji patriotycznej, nauczania historii oraz poznawania polskiej kultury, w tym osiągnięć duchowych i materialnych. Szersze i przemyślane wykorzystanie w tym względzie m.in. wycieczek edukacyjnych.

4. Podnoszenie jakości edukacji poprzez działania uwzględniające zróżnicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniów, zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczególnie w sytuacji kryzysowej wywołanej pandemią COVID-19 w celu zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniającej pozytywny klimat szkoły oraz poczucie bezpieczeństwa. Roztropne korzystanie w procesie kształcenia z narzędzi i zasobów cyfrowych oraz metod kształcenia wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne.

5. Wdrażanie Zintegrowanej Strategii Umiejętności – rozwój umiejętności zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym uczeniu się dorosłych.

6. Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkołach. Rozwijanie postawy odpowiedzialności za środowisko naturalne.

Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratorów oświaty w zakresie kontroli:

1. W szkołach ponadpodstawowych: „Zgodność z przepisami prawa funkcjonowania oddziałów międzynarodowych”.

2. W niepublicznych szkołach policealnych prowadzących kształcenie w zawodach z branży opieki zdrowotnej: „Zgodność z przepisami prawa organizacji kształcenia zawodowego w branży opieki zdrowotnej”.

3. W szkołach i placówkach prowadzących kształcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych i kursach umiejętności zawodowych: „Zgodność z przepisami prawa kształcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych i kursach umiejętności zawodowych”.

4. W przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego: „Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka”.

5. W szkołach specjalnych podstawowych i ponadpodstawowych, w tym zorganizowanych w placówkach wskazanych w art. 2 pkt 7 ustawy Prawo oświatowe: „Organizacja kształcenia i wsparcia dla uczniów objętych kształceniem specjalnym w szkołach specjalnych”.

6. W publicznych szkołach podstawowych i ponadpodstawowych: „Przyjmowanie do szkół i wspomaganie nauki osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi podlegającymi obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw”.

7. W publicznych szkołach podstawowych, prowadzanych przez jednostki samorządu terytorialnego, w stosunku do których podjęto zamiar likwidacji w roku 2020, 2021 lub 2022: „Zgodność z prawem procesu rekrutacji, przyjmowania i przenoszenia uczniów do innej szkoły w latach 2019–2021 oraz arkuszy organizacji pracy szkoły”.

Wnioski i rekomendacje z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły z ub. roku szkolnego: 
1) Doskonalić prace Zespołów Samokształceniowych

2) Doskonalić pracę wychowawców klas zwłaszcza po kątem kształtowania postaw i norm moralnych oraz działań wspierających wychowawczą rolę rodziców
3) Doskonalić pracę klas integracyjnych i nauczycieli wspomagających

4) Doskonalić umiejętności pracy zdalnej

Kontrolą i wspomaganiem należy w br. szkolnym objąć:
1) efektywność realizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
2) praca nauczycieli pod kątem kształtowania postaw i norm moralnych, jakość pracy wychowawców klas
3) efektywność wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej zwłaszcza w kontekście nauczanie na odległość
KONTROLA

Tematyka i terminy przeprowadzania kontroli przebiegu procesów kształcenia i wychowania w szkole oraz efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności przedszkola i szkoły
	Przedmiot kontroli
	Forma kontroli
	Osoby kontrolowane
	Termin

	Podejmowanie działań uwzględniających zróżnicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniów ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi

	Obserwacje zajęć
	Nauczyciele realizujący zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Nauczyciele prowadzący zajęcia w klasach integracyjnych

	X 2021 – V 2022

	Podejmowanie działań uwzględniających zróżnicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci


	Obserwacje zajęć
	Nauczyciele przedszkola
	X 2021 – V 2022

	Organizacja kształcenia uczniów ze Specjalnymi potrzebami Edukacyjnymi w klasach integracyjnych
	Kontrola dokumentacji 
	Nauczyciele prowadzący zajęcia w klasach integracyjnych

	IX 2021, II 2022, VI 2022


Tematyka i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola i szkoły
	Przedmiot kontroli
	Forma kontroli
	Osoby kontrolowane
	Osoba odpowiedzialna
	Termin

	Prowadzenie zajęć rewalidacyjnych i logopedycznych oraz innych zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa
	Analiza orzeczeń i opinii PPP oraz dzienników zajęć
	Nauczyciele prowadzący zajęcia
	Dyrektor
	X 2021

IV 2022

	Realizacja zadań programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie współpracy z rodzicami
	Analiza programów wychowawczych klas i dzienników oraz protokołów ze spotkań z rodzicami
	Wychowawcy klas
	Wicedyrektor
	XI 2021

III 2022

	Prawidłowość wypełniania dzienników lekcyjnych, dzienników innych zajęć, dzienników specjalistów i dziennika świetlicy szkolnej. Stosowanie przepisów prawa oraz zarządzenia dyrektora dotyczącego sposobu dokumentowania realizacji zadań w tym ewentualnie w okresie pracy zdalnej
	Analiza dzienników


	Wszyscy nauczyciele 
	Dyrektor, wicedyrektor
	Na koniec każdego miesiąca


WSPOMAGANIE
Zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadań w roku szkolnym 2021/2022
	Forma wspomagania
	Zakres wspomagania/tematyka
	Osoby odpowiedzialne
	Termin

	Diagnozy pracy szkoły
	Diagnoza potrzeb szkoleniowych nauczycieli i potrzeb szkoły
	Dyrektor
	IX–X 2021

	Szkolenia zewnętrzne
	· Klasy integracyjne – zasady i praktyka współpracy nauczyciela prowadzącego i nauczyciela wspomagającego
· Uczeń ze SPE w szkole masowej
	Dyrektor
	Cały rok

	Szkolenia wewnętrzne
	Tematyka szkoleń rady pedagogicznej:
	Dyrektor, wicedyrektor
	Według harmonogramu

	
	· zróżnicowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów
	
	

	
	· wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w okresie pandemii Covid-19
	
	

	
	· Jak pracować z uczniem z autyzmem lub zespołem Aspergera
	
	

	Działania rozwojowe
	Wymiana dobrych praktyk w zakresie:

· rozwijania postawy odpowiedzialności za środowisko naturalne,
· kształtowania postaw szlachetności, zaangażowania społecznego i dbałości o zdrowie,
· indywidualizacji pracy z uczniem
· praca z uczniem ze SPE

· współpraca nauczycieli w klasie inegracyjnej
	Przewodniczący zespołów nauczycielskich


	Podczas spotkań zespołów lub rady pedagogicznej

	
	Prowadzenie zajęć otwartych przez nauczycieli
	Wicedyrektor, nauczyciele realizujący zajęcia
	Cały rok

	
	Motywowanie do rozwoju zawodowego – awans zawodowy nauczyciela.

Bieżące monitorowanie realizacji planów rozwoju nauczycieli odbywających staż na kolejny stopień awansu zawodowego
	Dyrektor 
	Cały rok


PLAN OBSERWACJI
	Tematyka obserwacji
	Imię i nazwisko nauczyciela
	Termin obserwacji (miesiąc)

	Prawidłowe korzystanie z narzędzi i zasobów cyfrowych oraz metod kształcenia wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne (również w razie nauki w formie zdalnej lub hybrydowej)
	
	

	Kształtowanie postaw szlachetności, zaangażowania społecznego i dbałości o zdrowie ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń spowodowanych pandemią COVID - 19
	
	

	Indywidualizacja pracy z uczniem – uwzględnianie zróżnicowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
	
	

	Rozwijanie postawy odpowiedzialności za środowisko naturalne
	
	


……………………………………………                                            



    ……………………………………

data przedstawienia planu radzie pedagogicznej                                       



    podpis dyrektora



